YES! KESKI-POHJANMAA -HANKKEEN YHTEENVETO TOIMENPITEISTA JA NIIDEN
TULOKSISTA

YES! Keski-Pohjanmaa -hanke oli yhdeksan kuukauden kehittamishanke, jota toteutettiin ajalla 1.1.-
30.9.2023. Hankkeen toteuttajana toimi Kokkolanseudun Kehitys ja projektip&allikkona Sari Yli-
Hukka. Hanketta toteutettiin tiiviissa yhteistydssd Keski-Pohjanmaan alueen kehitysyhtididen,
kuntien, opetuspalveluiden ja sivistysjohdon seka elinkeino- ja yrityselaman edustajien ja Kokkolan
Yliopistokeskus Chydeniuksen kanssa.

Hankkeen paatavoitteena oli luoda Keski-Pohjanmaan (perusasteen)
yrittéjyyskasvatuskokonaisuudelle toimintasuunnitelma seka koota yhteen toiminnan kannalta
oleelliset intressiryhmat. Lisaksi tavoitteena oli suunnitella toimintasuunnitelman toteutusta ja
rahoitusta seka yrittdjyyskasvatuksen oppimisymparistdéd, ja suunnitella sen toiminnassa
hyodynnettavan digitalisuutta ja pelillisyytta.

Hanke on toteuttanut sen eri kohderyhmia osallistavia toimenpiteitd: haastatteluita, kyselyita ja
tyOpajoja, joiden avulla on kerétty ideoita, nakemyksia seka tehty tarvekartoitusta yli 500
keskipohjalaiselta. Toimenpiteiden toteutuksella on saatu kerattyd tarvittavaa tietoa ja aineistoa
toimintasuunnitelman kehittamiseen, jota on jatkokehitetty ja tydstetty yhdessd maakunnallisen
tydryhman (koordinaatiotiimin) kanssa.

Tama yhteenveto julkaisu kasittelee hankkeen aikana toteutettuja toimenpiteité ja niiden tuloksia.
Naiden toimenpiteiden kautta syntyi tietoa ja aineistoa, jonka tuloksena syntyi Keski-Pohjanmaan
yrittdjyyskasvatuksen toimintasuunnitelma. Toimintasuunnitelma on visuaalinen kuvaus, joka
kokoaa tiivistetysti yhteen ja tuo ymmarrettavasti esille keskeiset hankkeen tulokset ja esille
nousseet, huomioon otettavat tarkeéat nékdkulmat ja maakunnallisen tahtotilan.

Taman yhteenvedon on koostanut hankkeen projektipaallikké Sari Yli-Hukka.

Toimintasuunnitelma kuvastaa Keski-Pohjanmaan yrittdjyyskasvatuksen visiota ja missioita,
oppimisymparistdd ja sen toimintamallia eli kolmikantaista opetuksenmallia ja opetuksen kolmea
karkiteemaa.

Toimintasuunnitelma toimii tuloksien yhteenvetona ja jatkokehittdmisen tydkaluna ja antaa tukea
maakunnallisen yrittdjyyskasvatuksen toiminnan kehittamiselle. Toimintasuunnitelma on suunniteltu
Keski-Pohjanmaan kuntien, opetuspalveluiden kuin elinkeino- ja yrityselaman organisaatioiden ja
sidosryhmien kayttoon.

Alla olevasta linkista paaset tutustumaan toimintasuunnitelmaan:
https://www.kosek.fi/files/yes-toimintasuunnitelma-2023/
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RAHOITTAJAT

YES! Keski-Pohjanmaa -hanketta rahoittivat 1.1.-30.9.2023 Keski-Pohjanmaan Liitto (Alueiden
kestavan kasvun ja elinvoiman tukemisen AKKE rahoitus) seka Keski-Pohjanmaan kunnat Kokkola,
Kannus, Perho ja Kaustisen seutukunta kuntarahaosuuksilla.

Hankkeen kokonaisbudjetti 9 kk hankeajalle oli 55 760 €.

KOHDE- JA SIDOSRYHMAT JA OSALLISTAMINEN
Hankkeen kohderyhma muodostui

- ala- ja ylakoulun (perusasteen) oppilaat

- toisen (2.) asteen opiskelijat

- korkeakoulu- ja yliopisto (3.aste) opiskelijat

- opettajat (opetuspalvelut)

- sivistystoimi (sivistysjohtajat)

- elinkeinoelama- ja yrityselama (yritykset ja sidosryhmat)

Liséksi hankkeen sidosryhmiksi katsottiin kuuluvan paikalliset ja maakunnalliset yrittajajarjestot,
Pohjanmaan Kauppakamari ja Keski-Pohjanmaan 4H toimijat seka kuntien elinvoimapalvelut.

YES! Hankkeen alkuvaiheessa tehtiin tarkempi rajaus koskien kohderyhman oppilaita ja
opiskelijoita

Keski-Pohjanmaalla TKI organisaatiot Kpedu, Centria ammattikorkea ja Kokkolan Yliopistokeskus
Chydenius yhdessa kuntien kanssa toteuttavat erilaisia yrittdjyyskasvatuksen
kehittamistoimenpiteita 2. ja 3. asteen oppilaille.

Yhteisesti ndiden TKI organisaatioiden johdon ja asiantuntijoiden kanssa kaytiin keskusteluita
yrittdjyyskasvatuksen kehittamisesta ja kohderyhmien rajauksista siten, etta YES! Keski-Pohjanmaa
-hanke ja KOSEK keskittyvdt hanketoimessaan kehittdmaan maakunnan perusasteen
yrittdjyyskasvatusta (4-9.1k), yhdessa kuntien perusopetuksen kanssa. Rajauksella on pyritty
linjaamaan nain kehittdmisen fokusta niin, ettei eri kehittdmistoimissa syntyisi paallekkaisyytta.

Osallistaminen

Hankeen toimintaa ohjaavia keskeisia arvoja ja teemoja olivat paikallisuuden ja kohderyhmien
tarpeiden huomioiminen ja osallistaminen sek&a yhdenvertaisuus ja tasa-arvo.

Osallistaminen oli yksi YES! hankkeen toimintaa ohjaavia ja toteutusta méaarittelevia arvoja:
YES! Hankkeessa ja sen tuloksena syntyvan toimintasuunnitelman laadinnassa pyrittiin
osallistamaan ja tavoittamaan hankkeen eri kohde- ja sidosryhmia laajasti.

Osallistujat jaoteltiin kategorioihin kohderyhman mukaisesti:
Opetuspalvelut, sivistysjohtajat, perusasteen 6 ja 9.lk oppilaat, kuntien elinvoimapalvelut, elinkeino-
ja yrityselaman edustajat, sidosryhmét ja yritykset seka kehitysyhtiot.
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Varsinaisen osallistamisen lisdksi hanketta ja Keski-Pohjanmaan yrittdjyyskasvatuksen visiota on
esitelty erilaisissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa.

TOIMENPITEET, ESILLE NOUSSEET ASIAT JA HUOMIOITAVAT

Tassa kappaleessa kaydaan lapi kohderyhmittdin, mitd toimenpiteitda hankkeessa on toteutettu ja
mité keskeisia aiheita ja tietoja on osallistamisen tuloksena noussut esille.

Keski-Pohjanmaan elinkeino- ja yrityselama (sidosryhmat)

Hankkeen keskeisenda kohderyhmana olivat elinkeino- ja yrityselam& seka oleelliset
yrittdjyyskasvatukseen vaikuttavat sidosryhmaét, kuten 4H toimijat, Yrittajajarjestét ja kuntien
elinvoimapalvelut.

Keski-Pohjanmaan elinkeino- ja yrityselamén seka sidosryhmien edustajia osallistettiin
hankkeeseen kyselyn ja tulevaisuustytpajan keinoin. Kohderyhman tarpeet ja ndkemykset olivat
kehitettavalle yrittdjyyskasvatuskokonaisuudelle ensisijaisen tarkea.

Kysely elinkeino- ja yrityselamalle

Keski-Pohjanmaan elinkeino- ja yrityselamalta ja sidosryhmiltd kartoitettiin kyselyn avulla
kohderyhmén tarpeita ja ndkemyksia yrittdjyyskasvatuksen vaikuttavuudesta ja hyddyista seka
kuinka heidan mielestddn maakunnallista osaamista, erityispiirteita ja toimialoja tulisi tuoda esille
perusasteen oppilaille.

Kyselyyn vastasi yhteensa 39 henkil6a.
Kyselyssé kasiteltiin seuraavia kysymyksia:

- Mitd hyo6tyja néaet, ettd oppimisympariston ja sen yrittdjyyskasvatuksesta voi olla?

- Millaisia vaikutuksia koet, ettd lasten ja nuorten yrittdjyyskasvatuksella voi olla kunnan
elinvoimaisuuteen?

- Mitd hyo6tyja néaet, ettd oppimisympariston tarjoamasta yrittajyyskasvatuksesta voi olla?

- Mitka teemat néet tarkedksi, joita tulevaisuuden yrittajyyskasvatuksen oppimisymparistossa
ja toiminnassa tulisi painottaa elinkeino- ja yrityselaman nakdkulmasta? (ulkoinen yrittajyys,
sisdinen yrittdjyys, yhteiskunta ja talous, ymparisto ja kiertotalous)

- Miten toivoisit, ettd oppimisymparistossa tuotaisiin esille alueellista osaamista ja elinkeino- ja
yrityselamaa seka alueellisia erikoispiirteita?

- Kuinka naet, ettd voit omalta osaltasi olla edistaméassa yhteistyota asian ymparilla — milla
konkreettisilla keinoilla?

- Yleisella tasolla - kuinka naet, etta tydelama ja yritykset voivat olla mukana kehittdmassa
yrittajyyskasvatusta?
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Kyselysta esille nousseet asiat ja huomioitavat

Kyselysta nousi esille valtavan paljon esimerkkeja siitd, mitd hyotyja yrittdjyyskasvatuksesta ja
oppimisymparistotoiminnasta nahdaan olevan. Vastauksissa toistuvina, keskeisina aiheina olivat,
etta yrittajyystaitojen ndhdaéan olevan tulevaisuuden keskeinen yleinen tyQelamataito, yrittajyys
lisdantyy muutenkin kuin paatoimisena ja, etta yrittdjyyskasvatuksen avulla voidaan kasvattaa
entista rohkeampia ja innovatiivisempia osaajia maakunnan tyoelaman tarpeisiin.

"Tulevaisuuden yrittdja ei ole valttamatta paatoiminen. Tulemme nakemaan paljon palkkatydssa
olevia, jotka haluavat kokeilla yrittajyyttd muuten kuin paatoimisena. Sivutoiminen yrittdminen tulee
olemaan tulevaisuuden mahdollisuus kaupunkien ulkopuolella.”

"Yrittdjyystaidot ovat keskeisin tybelamataito riippumatta siita, onko itse yrittaja.”

"Paljon hyotyja tulevaisuudessa yhd enemman tarvittavan jatkuvan oppimisen ja tydmarkkinoiden
moninaistumisen nakokulmasta. Yha tarkeampéaa ovat yrittdjakasvatuksesta l0ytyvat taidot, joita
tarvitaan niin yritys- kuin tydeldaméassa kuten itsensa johtamisen taidot. Yrittdjyyskasvatuksen
paaperiaatteena voisin ndhda itsetuntemuksen kasvattamisen sekd mahdollisuuksista tietoiseksi
tulemisen. Kun nuoret tuntevat itsensa ja mahdollisuutensa, jotka voivat olla rajattomat. He myds
Ioytavat paikkansa maailmassa "kivuttomammin”. Nuoret eivat ole pelkdstaan tulevaisuuden
tydvoimareservia tai veronmaksajia, vaan heissa on hurjasti potentiaalia edistaa, innovoida ja tehda
l[&pimurtoja niin tieteessa, taiteessa tai esimerkiksi vinreassa siirtymassa.

Kaikki vastaajat nakevat yrittajyyskasvatuksen lisdavan positiivisesti niin kuntien kuin Keski-
Pohjanmaan maakunnan elinvoimaisuutta. Esille nousivat lisaksi lasten ja nuorten innostaminen
yrittdjamaiseen toimintaan jo mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Yrittdjyys lisdd maakunnan
uusien ja uudenlaisten tyopaikkojen kehittymista ja yrittajyys on yksi tarked keino tyollistaa itsensa
mm. pienilla paikkakunnilla.

"Oikeanlainen yrittdjyyskasvatus nakyy kunnassa, se on esilla ihmisten ja erityisesti oppilaitosten ja
koulujen arjessa, ja tata kautta se sateilee ymparistdonsa, muokkaa ihnmisten asenteita yrittajyydelle
myonteiseksi. Ja vahitellen alkaa syntya kuva, etta tama kunta on yrittdjamyonteinen kunta, siella
ymmarretdan yrittajyytta ja yrittdjia, sinne kannattaa perustaa yrityksia jne.”

Elinkeino- ja yrityselaman vastaajista 94,7 % nime&& sisdisen yrittdjyyden tarkeimmaksi
opetusteemaksi. Sisdinen yrittdjyys on asennetaitoihin pohjautuvaa yrittdjamaista ajatus- ja
toimintatapojen opetusta mm. itseohjautuvuus, aktiivisuus, uskalluksen ja rohkeuden kasvattaminen,
omien kiinnostuksen kohteiden ja unelmien tunnistaminen (itsetuntemustaidot).

Vastaajista 60,5 % pitdd tulevaisuuden tydeldmataitoja toiseksi tarkeéna ja 54,6 % vastaajista
nostaa kolmanneksi tarkeimmaksi ja merkittavammaksi ulkoisen yrittdjyyden, yhteiskunta- ja
taloustaidot ja alueellisen nykyhetken kuin tulevaisuuden elinkeinoelaméan esille tuomisen.
Ymparisto ja kiertotalous ovat 28,9 % vastaajien mielesta neljinneksi tarkein teema.

Miten toivoisit, ettd oppimisymparistdssa tuotaisiin esille alueellista osaamista ja elinkeino-
jayrityselaméa sekéa alueellisia erikoispiirteita?
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Alueellista osaamista, teollisuutta ja erityispiirteitd ja minkalaista alueellista yrittdjyytta meilla on.
Alueen tarjoamat mahdollisuudet tulisi tuoda lasten ja nuorten tietoisuuteen mahdollisimman
monipuolisesti ja mielenkiintoisesti, oppilaiden ikaryhmat huomioiden ja niin, ettd lapset ja nuoret
paasisivat myods konkreettisesti kokeilemaan, oppimaan ja innostumaan tyfelamasta ja
yrittdjyydesta. Vastaajien mielestd on tarkedd huomioida maakunnan eri toimialat kattavasti:
Suuryritykset ja teollisuus tulevat alueellisesti keraamaan aina paljon huomioita, mutta edelleen 80
% maakuntamme yrityksisté ovat mikro- ja pk-yrityksia. Erityisen& huomiona nostettiin maatalouden
ja alkutuotannon seka luovien ammattialojen vahvempi esille tuominen ja huomion kiinnittdminen
my6s vihrean siirtyman tuomiin (innovatiivisiin ja teknologisiin) mahdollisuuksiin.

Vastauksista nousevat esille elamyksellisyys ja kaytannonlaheinen oppiminen: oppimisympariston
tulisi olla autenttinen, inspiroiva, siséltaa tms. luovuutta ja innovatiivisuutta tukevia toimintoja ja tiloja.
Todentuntuisia oppimisymparistéja kaivataan enemman, silla tyéelamaan ja yrityksiin ei voida
tutustua ainoastaan suoraan paikan paalla. Oppimisymparistd voi ndin mahdollistaa uudenlaisella
tavalla tutustumisen alueelliseen tydelamaan ja sen yrityksiin.

Kuinka yritykset ja tydeldma voisivat olla mukana kehittamassa yrittajyyskasvatusta?

Vastauksista nousi esille aktiivinen ja monipuolinen yhteistyd: Yhteisty0 ja osallistuminen
saanndllisesti erilaisiin koulujen tilaisuuksiin ja kohtaamisiin lasten ja nuorten kanssa, nostetaan
keskeiseksi kehittamistoimenpiteeksi. Vastaajista suurin osa kommentoi, ettd vuorovaikutuksen ja
keskustelun lisaamista tarvittaisiin lasten, nuorten ja ty6elaman valille. Vuorovaikutus ja tiedon
lisddminen molemmin puoleisesti ndhdaan tarkeana.

Yhteistydn ja sadénnobllisen osallistumisen haasteena nahtiin kuitenkin resurssit, erityisesti niiden
vahyys. Vastaajien mukaan yritysten voi olla osittain vaikeaa ’irrottautua” mukaan
kaytannonlaheiseen yrittajyyskasvatukseen, varsinkin, jos sen yhtaldisyytta ja tarkeyttda mm.
elinvoimaisuuden vahvistamiseen ja osaavaan tydvoiman saatavuuteen ei nahda. Taman vuoksi
tarvitaan enemman tiedottamista, keskusteluita ja konkreettisia perusteluita, miksi yritysten ja
tydelaman edustajien tulisi olla aktiivisemmin mukana tallaisessa toiminnassa. On lisaksi
huomioitava, etta yrityksia ja tydelaman edustajia saataisiin mahdollisimman monipuolisesti mukaan,
jotta lapsille ja nuorille syntyy mahdollisimman monipuolisia ndkoékulmia yrittajyydestd, sen eri
muodoista, ammateista ja osaajista seka toimialoista.

Avainsanana nostettiinkin, etta olisi tarkeaa Ioytaa oikeat henkilét mukaan yhteistydkumppaneiksi,
mentoreiksi ja erdanlaisiksi yrityskummeiksi.

Tulevaisuustytpaja elinkeino- ja yrityselamalle

Elinkeino- ja yrityseldman ja sidosryhmien edustajia kutsuttiin tulevaisuustydpajaa 29.8.2023.
Tybpaja toteutettiin Keski-Pohjanmaalla hydridimallisesti, samanaikaisesti viidell&a paikkakunnalla:
Kokkolassa, Perhossa, Kannuksessa, Toholammilla ja Kaustisella.

Tybpajaan osallistuivat 34 elinkeino- ja yrityselaméan edustajaa lukuisilta toimialoilta, yrittdjia ja HR
johtoa, asiantuntijoita, 4H toimijoita ja yrittajajarjestojen edustajia, Kpedun ammattikoulun ja Centria
ammattikorkeakoulun edustajat seka kaupungin ja kuntien edustajia ja asiantuntijoita seka
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kehitysyhtion edustajia yhteensa 10 henkilbd. Maakunnan kehitysyhtididen edustajat toimivat
tulevaisuustydpajan ohjaajina ja koolle kutsujina.

Tulevaisuustydpajan tavoitteena oli kartoittaa vieléa syvallisemmin kyseisen kohderyhman tarpeita ja
nakemyksia, samoihin teemoihin ja aiheisiin liittyen, kuin mita aikaisemmin toteutetussa ja
suunnatussa kyselyssa elinkeino- ja yrityselamalle haluttiin selvittda. Lisaksi tavoitteena oli tiedottaa
yrittédjyyskasvatuksen visioista ja esitella hankkeessa jo saavutettuja tuloksia entista laajemmalle
kohderyhmalle ja vahvistaa verkostomaista yhteistyota.

Tybpajan osallistujat pohtivat seuraavia kysymyksia (tydpajan kysymykset olivat saatavilla lisaksi
ruotsin kielelld):

- Mitka asiat ja teemat ovat térkeitad?

- Minkélaisia alueellisia toimialoja haluaisin tuoda esille?

- Kuinka ja milld keinoin keskipohjalainen identiteetti ja kulttuuri tulisi ottaa huomioon / tuoda
esille?

- Minkélaisia alueellisia kulttuurillisia erityispiirteitd haluaisin tuoda esille?

Tulevaisuustytpajasta esille nousseet asiat ja huomioitavat

Tybpajan tulokset kaytiin |api vielda erillisessd “purkutapaamisessa” tyOpajan ohjaajien el
kehitysyhtididen (YritysKannuksen, Kaustisen seutukunnan ja KOSEK) edustajien kesken. Taméan
tapaamisen tavoitteena oli viela koota ajatuksia yhteisesti ja tuoda esille mahdollisesti huomioon
otettavia asioita, jotka eivat syysta tai toisesta mahdollisesti paéatyneet tydpajan Kkirjallisiin
materiaaleihin ja tulleet siten dokumentoiduksi.

Ty6pajan tuloksista nousi esille paljon samankaltaisuutta ja samoja painopistealueita, jotka nousivat
jo aikaisemmin elinkeino- ja yrityselamalle toteutetussa kyselyssa esille.

Keskeisina tarkeina asioina ja teemoina nahtiin olevan yrittdjyysteema yleisesti, josta tyOpajasta
kirjattiin ylos mm. yrittdjyyden tarjoamat monipuoliset mahdollisuudet, yrittdjyyden lisd&ntyminen
muutenkin kuin paatoimisena toimimuotona ja, etta yrittdjyystaidot tulevat toimimaan yleisena
tyGeldmataitona tulevaisuudessa ja sisdisen yrittajyyden osaaminen ja taidot eli pehmeét arvot
tulevat korostumaan. Naiden aiheiden ja teemojen jatkuva oppiminen ja tiedostaminen n&htiin
tarkeina aiheina. Lisaksi myds ymparistbteemat eli kiertotalous, vihred siirtyma ja luonnon
monimuotoisuuden huomioiminen nousivat esille vastauksista.

Toimialoihin liittyen vastauksista nousivat esille Keski-Pohjanmaan positiiviset kasvunakymat ja
niiden tuomat uudenlaiset mahdollisuudet ja innovaatiot, keskeisimmat toimialat ja vientiteollisuuden
ja erityisesti sataman merkityksellisyys alueelle (kansainvélisyys ja elinvoimaisuus), seka vihreén
siirtyman tuomat uudenlaiset mahdollisuudet ja toimialat (kaivos- ja vetyteollisuus,
energiateollisuus). Keskeisid esille nousseita toimialoja olivat maatalous ja alkutuotanto (joiden
tarkeytta erityisesti korostettiin), logistiikka-ala, rakennus (talonrakennusala), - maanrakennus, LVI-
ja metallialat, vene- ja merenkulkuteollisuus, kemianteollisuus, KIP suurteollisuus, matkailuala,
luovat alat ja kaupan ala.
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Osalllistujien pohtiessa kuinka ja milla keinoin keskipohjalainen identiteetti ja kulttuuri tulisi ottaa
huomioon tai tuoda esille, nousi vastauksista esille luovien alojen toimialan ja osaajien
arvostuksellisuuden vahvistaminen, miten kulttuurillisuutta ja identiteettia vahvistettaisiin  mm.
yrittdjyyskasvatuksen toiminnan ja mahdollisen oppimisympériston visuaalisuuden kautta.
Vastauksista nousivat esille, ettd mm. kouluista tulisi toteuttaa enemman vierailuja museoihin ja
kulttuurihistoriallisiin kohteisiin ja erityisesti luontoon. Luonto néahtiin yhdeksi keskeiseksi teemaksi,
kuinka keskipohjalaista identiteettid voitaisiin vahvistaa.

Vastaajien mielesta meidan tulisi olla myos ylpedmpié omista juuristamme ja keskipohjalaisuudesta.
Keskipohjalainen asenne tunnistettiin vaatimattomaksi ja noyrdksi, joten vastaajat toivoivat, etta
kasvattaisimme entista rohkeampia ja omat vahvuutensa tunnistavia lapsia ja nuoria ja lisdisimme
kaikilla eri keinoilla maakunnan yhteiséllisyytta, valtettaisiin kuntien "lokeroitumista” ja kateellisuutta.

Tyb6pajan osallistujat pohtivat myds minkéalaisia alueellisia kulttuurillisia erityispiirteitéd he haluaisivat
tuoda esille yrittdjyyskasvatuksen ja oppimisympariston opetuksen avulla. Vastauksista nousivat
esille keskeisesti elinkeino- ja yrityselaman maakunnalliset erityispiirteet ja kulttuurilliset
erityispiirteet. Osittain vastauksista toistuivat keskipohjalainen identiteetti ja kulttuurillisuus teemat,
mutta yleisin& erityispiirteitd nousivat esille seuraavat aiheet:

Elinkeinoelamén ja tyOpaikkojen monipuolisuus: arvostus kaiken kokoisia ja nékoisia
yrityksia ja tyopaikkoja kohtaan, Keski-Pohjanmaa on mikro- ja pk-yritysten maakunta, vaikka
alueella on paljon suurteollisuutta
Kansainvalisyys: vahva vientimaakunta, globaaleja yrityksia (englanninkielinen
tydymparistd) ja kansainvalistd osaamista (kulttuurisensitiivisyys, kansainvaliset osaajat)
Suurteollisuus ja vene- ja merenkulkualan teollisuus, kiertotalousosaaminen, vastuullisuus

- Alkutuotannon ja maatalouden vahva lasnéolo

- Vahva TKI ja koulutus mahdollisuudet: Tutkimus, kehitys ja innovaatio osaaminen

Kulttuurillisuutta koskevat erityispiirteet:

- Unescon kulttuuriperinté / muu keskipohjalainen kulttuuriperintd ja historia
Luovuus ja rohkeus
- Poikkitaiteellisuus
Vaatimattomuus, ahkeruus, hitaasti lampenevyys
- Pienen maakunnan yhteiséllisyys, keskipohjalaisia yhdistaa eraanlainen “talkoohenkisyys”
- “Mereltéd eramaahan” luonto, metsa ja vesistot lahella sydanta
Tvasprakighet — kaksikielisyys

Tulevaisuustytpajan tulokset antavat kattavan kuvan siitd, kuinka yrittdjyyskasvatuksella ja
oppimisymparistétoiminnalla voidaan vahvistaa alueen elinvoimaisuutta ja valmistaa nuoria
tulevaisuuden ty6elamaan monipuolisesti huomioiden alueen erityispiirteet ja tarpeet.

Tulevaisuustytpajasta nousi esiin useita merkittavia tuloksia, mihin osa-alueisiin nyt kehitettavassa
yrittjyyskasvatuksen toimintasuunnitelmassa, tulevaisuuden oppimisymparistokokonaisuudessa ja

sen toiminnassa tulee elinkeino- ja yrityselaman nakokulmasta kiinnittaa erityisesti huomioita.

Yrittgjyyskasvatus maakunnan elinvoiman lisagjana
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Osallistujat nakevat yrittdjyyskasvatuksen lisaavan positiivisesti seka kuntien ettd Keski-
Pohjanmaan maakunnan elinvoimaisuutta. Yrittdjyyskasvatuksen avulla voidaan kasvattaa uusia
osaajia ja kehittdd uudenlaisia tyopaikkoja, erityisesti sen ndhdddn mahdollistavan uudenlaista,
tyollistavaa toimintaa erityisesti pienilla paikkakunnilla. Lisaksi yrittajyyskasvatuksen toivotaan
kasvattavan rohkeampia ja omat vahvuutensa tunnistavia lapsia ja nuoria.

Yrittajyyskasvatuksen keskeinen rooli

Yrittgjyystaidot nahdaan tulevaisuuden keskeisend yleisené tydelamataitona. Yrittdjyyden nahdaan
lisdantyvan muutoinkin kuin paatoimisena tyollistajana.

Yrittajyyskasvatuksen painotuksessa sisdinen yrittdjyys on avainasemassa, jonka avulla pyritdan
kasvattamaan rohkeampia ja innovatiivisempia osaajia alueen tybdelaman tarpeisiin. Sisdisen
yrittdjyyden taidoilla, kuten itseohjautuvuus, aktiivisuus ja rohkeus nousevat keskeisiksi tarkeiksi
teemoiksi. Sisdisen yrittdjyyden opetus korostaa asennetaitoja ja pehmeitd arvoja. Lisaksi
ympadristéteemojen huomioiminen nostetaan esille: vihrea siirtyma ja luonnon monimuotoisuuden on
tarkeitd aiheita, joita tulisi huomioida oppimisymparistotoiminnassa ja yrittdjyyskasvatuksen
opetuksellisissa teemoissa.

Alueellisten erityispiirteiden huomioiminen

Erityisend huomion kohteena tulee olemaan esille nostetut keskeiset keskipohjalaiset toimialat ja
kasvualat, elinkeino- ja yrityselamaa kuvaavat erityispiirteet ja erityisesti kulttuurillisuus, joiden
toivotaan osallistujien mielestd nakyvan yrittdjyyskasvatuksen toiminnassa mahdollisimman laaja-
alaisesti, jotta voidaan puhua, ettd yrittdjyyskasvatuksen oppimisymparistd ja sen toiminta on
realistisesti eraanlainen pienoismallinnus alueesta ja sen elinkeinoelamasta.

Kulttuurin ja identiteetin vahvistaminen

Liséksi keskeisend kehittamisessd huomioon otettavana asiana oli keskipohjalaisen
kulttuurillisuuden ja omaleimaisuuden entista vaikuttavampi niin tunnistaminen kuin esille tuominen
ja identiteetin vahvistaminen oppimisymparistétoiminnassa ja yrittdjyyskasvatuksessa, seka
maakunnan keskinaisen yhteistytn vahvistaminen erilaisin toimenpitein.

Yhteistyon ja yhteisdllisyyden vahvistaminen yrittajyyskasvatuksessa

Yrityksiltéd toivotaan aktiivista yhteistyota ja osallistumista erilaisiin  koulujen tilaisuuksiin ja
tapahtumiin lasten ja nuorten kanssa. Vuorovaikutuksen ja keskustelun lisddminen tyéelaman ja
nuorten valilla nahd&én tarkeana.

Liséksi yhteisollisyyden kasvattamista ja keskipohjalaisten arvojen vahvistamista tulisi korostaa,
vahentden kuntien lokeroitumista ja kateellisuutta.
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Keski-Pohjanmaan kuntien opetuspalvelut ja sivistysjohtajat

Hankkeen keskeisen&a kohderyhméana toimi kuntien opetuspalvelut ja sivistysjohto. Kohderyhméan
osallistaminen, tuki ja asiantuntijuus perusasteelle kehitettavassa yrittdjyyskasvatuksen
toimintamallissa oli hankkeelle ensiarvoisen tarkea.

Hankkeen toimintaan ja kehittdmiseen osallistui Keski-Pohjanmaan perusasteen opetuspalveluiden
henkilostéa (opettajia, rehtoreita ja oppilaan ohjaajia) yhteensa noin 80 henkea seka
varhaiskasvatuksen asiantuntijoita, Kokkolan opetuspalveluiden kehittgjatimi (5 henked) ja
Kokkolan ruotsinkielisten opetuspalveluiden rehtoritiimi (9 henked).

Keski-Pohjanmaan sivistysjohtajat osallistuivat hankkeen toimenpiteiden liséksi jatkorahoituksien ja
hankehakemusten valmistelutyéhon, ja antoivat lisdksi aiesopimuksien muodossa tukensa
haettaville jatkorahoituksille (JTF 15.5.2023, Liikesivistyssaatio 15.8.2023, AKKE 31.8.2023, EAKR
2.10.2023, Ymparistoministerion erityisavustus 30.11.2023).

Opetuspalveluiden tybpaja

Hankkeen aikana seitseman kunnan (Kannus, Kokkola, Toholampi, Veteli, Kaustinen, Halsua ja
Perho) opetus- ja sivistyspalveluille jarjestettiin tapaamiskeskusteluita, joiden tavoitteena ol
tiedottaa hankkeesta ja tulevaisuuden visioista seka keskeisesti osallistaa ja sitouttaa opetuspalvelut
hankkeelle ja yhteiskehittdmisen &arelle. Naiden kuntakohtaisten tapaamisten aikana nousi esille
opetuspalveluiden keskuudessa herannyt huoli, kuinka nyt kehitettavd toimintamalli ja
oppimisymparistokokonaisuus saataisiin jalkautumaan osaksi hektiseen kouluvuoteen ja kuinka
opetuspalveluiden pedagoginen osaaminen yrittajyyskasvatuksessa huomioitaisiin aikaisempaa
paremmin.

Opetuspalveluille suunnattujen tyopajojen tavoitteena oli ndin osallistaa opettajia pohtimaan
yrittdjyyskasvatusta ja tuomaan esille heidan nakodkulmistaan keskeisia, huomioon otettavia asioita
ja tarpeita. Opetuspalveluilla ja opettajilla on kohderyhmana kaikkein kaytannonléaheisin tietdmys ja
nakemys siitd, kuinka maakunnallinen vyrittdjyyskasvatuksen visio saataisiin tulevaisuudessa
istumaan perusopetukseen ja mita sen suunnittelu- ja kehittdmisvaiheessa on nyt tarkeda ottaa
huomioon.

Liséksi tavoitteena oli tiedottaa yrittdjyyskasvatuksen visioista ja esitella hankkeessa jo saavutettuja
tuloksia.

Opetuspalveluiden tydpajoja toteutettiin seuraavilla paikkakunnilla:

Vetelin opetuspalvelut (26), Halsuan opetuspalvelut (17), Kaustisen opetuspalvelut (5) ja Kokkolan
ruotsinkieliset opetuspalvelut (14).

Yhteensa ty6pajoihin osallistui 62 henkiloa.

Tybpajassa opettajat pohtivat seuraavia kysymyksia:

- Mitd meidén on térkeé ottaa huomioon ja ymmértééa opettajien ndkékulmasta?
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- Miten yhdistéisit oppimisympéristéssé ja opetusmenetelmissé digitaalisuuden ja
virtuaalitodellisuuden?
- Mitka asiat ja teemat ovat mielestéasi tarkeitd (opetukselliset kdrkiteemat)?

Opetuspalveluilta esille nousseet asiat ja huomioitavat
Mité on tarkeda ottaa huomioon ja ymmartaa erityisesti opetuspalveluiden nakdkulmasta?

Yrittajyyskasvatuksen sidonnaisuus opetussuunnitelmaan (OPS) ja suunniteltavan toiminnan
jatkuvuus: Yrittajyyskasvatuksen tulee opetuspalveluiden mielesta jalkautua ja "solahtaa” OPSiin
hyvin ja niin ettei se ole muista aineista pois tai tuo opettajille lisaty6ta. Yrittdjyyskasvatuksen
suunnittelu opetussuunnitelmaan tulisi laatia niin, etta tydéryhméassa olisi mukana myos opettajia (ei
vain rehtoreita ja sivistysjohtajia), jolla voitaisiin varmistaa yrittajyyskasvatuksen nimenomainen
jalkautuminen ja "solahtaminen” opetussuunnitelmaan parhaiten.

Yrittajyyskasvatukselle tulisi luoda selkeét vuosiluokkakohtaiset tavoitteet ja sisallét, ja sen
toiminnan tulisi olla pitkdjanteista ja jatkuvaa ja erityisesti laadukas: konseptin toivotaan olevan
laadukas, positiivinen, elamyksellinen ja innostava niin oppilaille kuin opettajille. Opettajien
huolenaiheena oli selvasti toiminnan lyhytaikaisuus ja hankemaisuus. Toiminnalta toivottaisiin
kaytannollisyyttd, pitkdjanteisyyttd ja pysyvan toimintamallin kehittamistda, joka toisi mukanaan
selkeyttd, miten ja milla toimenpiteilla yrittdjyyskasvatusta halutaan toteuttaa. Lisaksi tulee olla
selke&d, kuinka arviointi tulee konseptissa ja toimintamallissa tapahtumaan.

Opettajien yrittajyyskasvatuksen pedagoginen osaaminen: Opettajien mukaan heidan tyénsa on
osittain hyvin kaukana yrittajyydesta ja yrittdjamaisesta toiminnasta. Osalle opettajista
yrittdjyyskasvatus ja sen sitominen eri oppiaineisiin on luonnollisempaa kuin toisille. Opettajat
kokevat, etta he tarvitsevat osittain enemman pedagogista tukea ja koulutusta yrittdjyyskasvatuksen
toteuttamiseen, erityisesti toiminnan alkuvaiheen jalkauttamiseen. Yrittdjyyskasvatus vaatii myos
opetuspalveluiden mielesta selkeité ja vuosiluokkakohtaisia opetusmateriaaleja, jonka laadinnassa
tulisi huomioida, etté opetusta toteutetaan lasten ja nuorten ikdryhmien tasoisesti. Taman taustalla
on ajatus, ettei opettajalla mene ylimaaraista resurssia opetustuntien suunnitteluun ja materiaalien
valmisteluun, vaan nama laadittaisiin vuosiluokkakohtaisesti ja yhtenevaisiksi perusasteelle.
Lisdhuomioina nostettiin myos esille, kuinka yrittajyyskasvatusta voitaisiin ottaa paremmin mukaan
kaikkiin oppiainaisiin (konkretia), mutta tahan koettaisiin selvasti tarvittavan tukea.

Paikallisuuden huomioiminen — paikallinen tydelama, yritykset, toimialat ja osaajat:

miten paikallista tydelamaa ja yrityksid saataisiin osallistumaan aktiivisemmin mukaan koulujen
toimintaan ja yrittdjyyskasvatukseen. Myds kuinka vanhempia saataisiin osallistumaan aktiivisemmin
yrittdjyyskasvatukseen (puhumaan tybelamasta ja yrittdjyydesta kotona). Tyoelamaltad ja yrityksilta
toivottaisiin aktiivisempaa otetta yhteistyéhon ja nakyvyytta: tietoa paikallisista yrittdjista, yrityksista
ja toimialoista valittyisi kaikkein parhaiten osallistumisella erilaisten toimenpiteiden kautta.

"Keski-Pohjanmaa on maatalouden, alkutuotannon ja metséatalousaluetta, joka on huomioitava”

Mitk& asiat ja teemat ovat mielestasi tarkeitd (opetukselliset karkiteemat)?
Opettajien vastauksista nousi esille seuraavia keskeisia aiheita:
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- Yleisesti yrittdjyyden mydnteisyyden kasvattaminen — Yrittajyytta positiivisuuden kautta

- Yrittdjyydesta yleisesti — termien avaaminen, yrittdjyyden mahdollisuuden ja verkostojen
tarkeys: kuinka omia verkostoja voi kehittda ja kasvattaa jo pienesta pitaen, esimerkiksi
harrastus- ja vapaa-ajan toiminnan kautta

- Paikallisuuden huomioiminen — paikallinen ty6elama, yritykset, toimialat ja osaajat

- Itsetuntemustaidot eli omien vahvuuksien ja osaaminen parempi tunnistaminen ja
sanoittaminen

- Keskustelevan ilmapiirin kehittdminen koulumaailmaan - enemman vuorovaikutusta ja
keskustelevaa toimintakulttuuria kouluihin

- Maakunnallisten tulevaisuuden nakymien huomioiminen: ymparistd, kiertotalous ja vihrea
siirtyma seka kansainvalistyva Keski-Pohjanmaa — kasitteiden entista parempi avaaminen ja
aiheiden opettaminen, yrittajyys- ja tydelamataitojen lisaksi

- Tulevaisuuden tybdelama — miltd Keski-Pohjanmaan tydelamassa nayttdd nyt ja viiden
vuoden kuluttua?

Miten yhdistaisit oppimisymparistossd ja opetusmenetelmissa digitaalisuuden ja
virtuaalitodellisuuden?

Digitaalisuus ja virtuaalitodellisuus nahtiin opetuspalveluiden mielesta positiivisina mahdollistajina,
joissa kasvokkain tapahtuva oppiminen eli todellinen maailma, virtuaalitodellisuus ja digitaalisuus
eivat  poissulkisi  toisiaan.  Oppimista tapahtuisi  rinnakkain:  koulun  ulkopuolisessa
oppimisymparistossa, e-oppimisymparistossa ja opetusmenetelmissa tulisi toteuttaa sopivassa
suhteessa molempia muotoja. Virtuaalitodellisuus voi tuoda maakunnan ja paikallisen tydelaman ja
“ison maailman” oppilaiden lahelle vaikuttavammin ja mahdollistaa mm. eri tydtehtaviin tutustumisen
uudenlaisella ulottuvuudella. Virtuaalitodellisuus voisi ndain mahdollistaa konkreettisemmin lasten ja
nuorten aidon paasyn eri yritysten palveluiden ja tuotannon aarelle. Pelillisyys nostettin myods
oppimisen elementtina esilla: pelillisyys toisi virtuaalitodellisuuteen uudenlaisia oppimisen
nakokulmia, kun esimerkiksi tyoelaman tehtavat etenisivat oppilaan tekemien paatoksien
mukaisesti.

“Toisten kohtaaminen kasvokkain ja sosiaaliset vuorovaikutustaidot ovat kuitenkin téarkedmpia taitoja
kuin digi!”

Digitaalisuus ja verkostoyhteistyd: kuinka digitaalisuudella ja virtuaalitodellisuudella voitaisiin
parantaa eri luokkien, koulujen ja kuntien koulujen vdlista yhteisty6ta? Miten yrittdjyyskasvatus voisi
mahdollistaa paremman verkostomaisen yhteistyon eri koulujen ja kuntien valilla?

Yhteistydn maakunta: Yrittdjyyskasvatuksen avulla voitaisiin vahvistaa lasten ja nuorten
keskipohjalaista identiteettia ja yhteenkuuluvuutta ja kuntien rajat ylittdvaa yhteistyota.

Yleisesti oppimisymparistdsta: Voisiko oppimisymparisto olla liikuteltava konsepti, jota toteutetaan
eri paikkakunnilla, yhden fyysisen oppimisympariston sijaan.

"Taaltd saapuu yrittajyyskasvatus -bussi”
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Opetuspalveluiden tybpajan tuloksista saatiin konkreettista tietoa, mihin asioihin ja teemoihin nyt
kehitettavan yrittajyyskasvatuksen toimintasuunnitelman ja oppimisympadristén suunnittelussa tulee
kiinnittaa keskeisesti huomioita.

Kasvokkain ta-
pahtuva
kohtaaminen.

Opettajienkoulutus,
perehdytys ja
osallistaminen.

Mitd digitaalisuus
ja teknologia voivat
mahdollistaa?

Lisaksi ruotsinkielinen opetuspalvelu nosti esille kielikysymyksen tarkeyden

Ruotsinkielisten opetuspalveluiden ty6pajassa keskeisimmaksi keskustelun ja huolen aiheeksi nousi
annettujen aiheiden lisaksi ruotsinkielisten oppilaiden huomioiminen yrittdjyyskasvatuksessa ja
oppimisymparistossa ja sen toimintamallissa.

Aihetta kéasiteltiin, siten kuinka oppimisympaéristo ja sen toimintamallissa otetaan riittdvasti huomioon
ruotsinkieliset oppilaat.

Ruotsinkielisten oppilaiden huomioiminen yrittajyyskasvatuksessa tulee tapahtua monin eri tavoin,
ottaen huomioon niin kielelliset, kulttuurilliset kuin pedagogiset nékokulmat. Keskeisia huomioon
otettavia asioita ovat jo suunnitteluvaiheessa:

- Kaksikielinen opetusmalli

- ruotsinkieliset resurssit: opetusta on saatavilla kaksikielisesti ja tama on huomioitu
toimintamallin suunnittelussa ja opetusresursseissa

- Kaksikieliset opetusmateriaalit
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- Kaksikielinen oppimisymparistd
- Kaksikielinen viestinta

On tarkeaa luoda oppimisympaéristd, joka tukee kaikkien Keski-Pohjanmaan oppilaiden yksilollisia
tarpeita ja edistdd monikielistd ja monikulttuurista oppimista. Tama vaatii toiminnalta avointa
vuorovaikutusta, yhteistyota ja jatkuvaa arviointia siita, miten opetusta voidaan parhaiten sovittaa
kaikkien oppilaiden tarpeisiin, kaksikielisesti. Lisaksi on tarked huomioida kuinka eri kieliset
oppilasryhmat voisivat verkostoitua ja tydskennella yhteisesti ja tdhan ideoitiin myds englannin kielen
hyddyntamista.

Toimintasuunnitelmassa kielikysymysta haluttiin korostaa "byri pa Svenks” -lauseella, joka tarkoittaa
kédannettyna aloita ruotsiksi ja viittaa nain ollen tédhdn aiheeseen ja teemaan. Kaksikielisyytta
kuvastavat myos teema yhdenvertaisuus — kaikilla oppilailla on yhdenvertaiset mahdollisuudet
saada yrittdjyyskasvatusta, paikkakunnasta, koulusta ja aidinkielesta riippumatta.
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Keski-Pohjanmaan perusasteen oppilaat

Hankkeen keskeisena kohderyhmana olivat Keski-Pohjanmaan perusasteen 6. ja 9. vuosiluokkien
oppilaat. Perusasteen ikdryhman rajaus koettiin luontaiseksi, koska kyseisiin vuosiluokkiin kohdistui
sen hetken opetuksen mukaan eniten yrittdjyyskasvatuksen toimenpiteitd, jolloin tarvekartoitusta ja
ideointia oli luontaisinta toteuttaa kyseisille ikaryhmille.

Hankkeen edetessd perusasteen kohderyhma rajattiin tulevaisuudessa koskemaan 4.-9.
vuosiluokkia, joille yrittajyyskasvatuksen toimintasuunnitelmaa ja oppimisymparistokokonaisuutta
lAhdettaisiin  jatkokehittdm&an. Arviointi ja rajaus tehtiin yhdessd sivistysjohtajien ja
opetuspalveluiden kanssa. Rajausta tarkasteltiin ja perusteltin opetussuunnitelmien sisaltéjen
soveltuvuudella ja laaja-alaisen osaamisen maarittamiin alueisiin (esim. L6 ja L7).

TAT Yrityskylassa vierailevat oppilaat

Keski-Pohjanmaan kahdeksasta kunnasta neljasta (Kokkola, Veteli, Kaustinen ja Toholampi)
vieraillaan vuosittain 6. ja/ tai 9. luokkalaisten kanssa Pohjanmaan TAT yrityskylassa. Hankkeessa
haluttiin kartoittaa kyseisten kuntien lasten ja nuorten vierailukokemuksia- ja ndkemyksia.

Tiedon kartoittamiseksi Pohjanmaan TAT Yrityskylassa vieraileville oppilaille toteutettiin tapaamisia,
joissa oppilaat keskustelivat alkuun suullisesti yhteisesti kokemuksistaan annettujen kysymysten
pohjalta ja lopuksi pohtivat aihetta (yksild) kyselykysymysten avulla.

Tapaamisen (kyselyn ja keskustelun) tavoitteena oli kartoittaa minkéalaisia kokemuksia ja
nakemyksia oppilaille on syntynyt Yrityskyla vierailusta, mitd heidan mielestddn meidan olisi nyt
tarkedd ottaa huomioon kehittdessaémme Keski-Pohjanmaan omanlaista konseptia seka mita
mahdollisia kehitysideoita heille herési. Liséksi oppilailta kartoitettiin Yrityskyla konseptin ja
yrittéjyyskasvatuksen vaikuttavuutta.

Liséksi tavoitteena oli tiedottaa yrittajyyskasvatuksen visioista ja esitella hanketta kohderyhma
huomioiden.

Kyselyyn ja haastatteluun osallistui seuraavien koulujen oppilaat:

Villa Skolan (Karleby)

Lohtajan (Lohtaja) kirkonkylan koulu
Marttilan (Kalvia) koulu

Peltokorven (Kélvia) koulu
Halkokarin koulu (Kokkola)

Yhteensa 144 oppilasta (suomenkieliset koulut 104 vastausta ja ruotsinkieliset 40 vastausta).

Kyselyssé ja keskustelussa pohdittiin oppilaiden kokemuksia ja ajatuksia seuraavien kysymyksien
avulla:

- Kerro lyhyesti - minkélainen TAT yrityskylé vierailu oli mielestési?
- Opitko téllaisen oppimisympéristén ja opetuksen avulla uutta?
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- Auttoiko TAT Yrityskyld vierailu sinua? (Innostumaan tybeldméstd ja yrittdjyydestéa,
ymmértdmaéaéan tybeldméaé paremmin, ymmartdmaén yrittéjyyttd paremmin?)

- Koitko, etté vierailu oli sinulle hyddyllinen ja tuki koulussa aikaisemmin oppimaasi?

- Haluaisitko, etta tybeldmaéstéa puhuttaisiin enemmén koulussa?

- Vastaa lyhyesti - mité ajatuksia sinulle heraa yrittéjyydesta?

Esille nousseet asiat ja huomioitavat

TAT Yrityskyld vierailu koettiin vastaajien mukaan 90 % elamyksellisenad ja mielenkiintoisena
oppimiskokemuksena, joka toi oppilaille nakyvamméksi mm. mink&laista ty0elamassa on ja
minkalaisia tyotehtavia eri yrityksissa voi olla. Suurimmat opit ja oivallukset liittyivat taloustaitoihin eli
rahaan (ja sen arvoon) ja taloudenhallintaan, palkanmaksuun ja verotukseen, ja mista raha tulee
yrityksille kuin omalle pankkitilille.

64,2 % oppilaista kertoi, etté Yrityskyla vierailu auttoi heitd ymmartamaan paremmin tyéelamasta.
36,8 % oppilaista kertoi puolestaan, etté vierailu auttoi heitd paremmin ymmartamaan yrittdjyydesta
kuin ty6elamasta.

38,9 % prosenttia oppilaista kertoi Yrityskyldan auttamaan innostumaan tyfelamasta ja yrittdjyydesta
seka siitd, kuinka yhteiskunta toimii.

50,5 % oppilaasta koki, ettd vierailu Yrityskylassa oli hyodyllinen ja tuki aikaisemmin koulussa
opittua. 44,7 % oppilaista ei osannut arvioida oliko vierailu hyédyllinen ja tukiko se aikaisemmin
opittua. 4,9 % oppilasta koki, ettei Yrityskyla vierailu ollut heille hyddyllinen ja tukenut aikaisemmin
opittuja asioita.

51 % oppilaista haluaisi, ettéd tydelaméasta puhuttaisin enemman koulussa. 28,8 % ei osannut
puolestaan sanoa ja 20,2 % oppilaan mielesta koulussa puhutaan jo riittavasti tydelamasta.

Tapaamisissa esille nousseet kehittamiskohteet liittyivat suurimmaksi osaksi Yrityskyldssa
suoritettaviin tehtaviin ja tehtavanohjaukseen:

Yrityskylan tehtdvien ohjauksessa koettiin osittain haasteita, silla oppilaat kokivat, ettd ohjaajia oli
saatavilla liian vahan oppilasméaéaraan verrattuna. Haasteita ilmeni myds heidan mielestaan
erityisesti alussa tehtavanannossa ja yleisesti siina, kuinka Yrityskylassa toimitaan (rauhattomuus ja
kaaoksen omaisuus). Oppilaiden mukaan tehtavat olisivat saaneet olla haastavampia ja niita saisi
olla maarallisesti enemman. Liséksi esille nostettiin, etta tehtavat ja tyonkuvien tulisi olla kaikilla
samanarvoisia ja myds nykyaikaisempia. Talla viitattiin siihen, etta osalla tehtavat olivat vaativampia
kuin toisilla ja, ettd esim. ammattialat olisivat voineet olla monipuolisempia. Lisaksi oppilaat kokivat,
ettd aikaa tulisi olla enemman siihen, etté voi vierailla muiden tydpaikoilla ja tutustua nain Yrityskylan
toimintaan laajemmin ja oppia enemman.

Yrityskyla konseptin vaikuttavuutta arvioitiin oppilaiden kokemuksilla Yrityskyld vierailusta ja
koulussa Kkasiteltdvistd ennakko- ja jalkitehtédvien kokonaisuuden avulla: oppilaat toivoivat
kokonaisuuden olevan laajempaa eli, ettd itse vierailukdynti olisi kestoltaan pidempi tai niité olisi
useampia ja konseptiin liittyvia opetustehtavia kasiteltaisiin enemman. Osa opiskelijoista koki, etta
kokonaisuus jai irralliseksi. Lisaksi osa oppilaista koki vierailun olevan luokkaretkimainen paiva, eika
sitd mielletty kovin vaikuttavana ja oppimista tukevana.
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Yhteenvetona oppilaat kokivat Yrityskyla-vierailun paaosin myonteisend, mutta tunnistivat
kehityskohteita tehtavien ohjauksessa ja kaipasivat monipuolisempaa kokonaisvaltaista
lahestymistapaa yrittajyyskasvatukseen. Mielikuvat yrittdjyydestd vaihtelivat, korostaen seka
haasteita ettd mahdollisuuksia.

Suurin osa oppilaista kertoi, ettd mielikuvat yrittdjyydesta ovat p&allimmaisin puolin negatiivisia:
Yrittdjana oleminen on haastavaa, riskialtista, on uskallettava ottaa riskeja. Samalla yrittajyyteen
nahtiin kuitenkin liittyvan paljon myds positiivisia piirteitd kuten vapautta ja mahdollisuuksia tehda
tyokseen mitd haluaa ja missa kokee olevansa hyva. Vastauksista valittyivat mielikuvat yrittajyyden
mustavalkoisuudesta - sitd joko menestyy tai epaonnistuu. Yrittajyydesta tuli myds mieleen omat
perheenjasenet ja sukulaiset.

Lisaksi ruotsinkieliset oppilaat (Villa Skola) nostivat esille kaksikielisyyden huomioimisen:

Oppilaat korostivat kaksikielisyytta yrittajyyskasvatuksessa ja oppimisymparistossa. He painottivat,
ettd opetus ja opetusmateriaalit tulisi olla saatavilla sek& suomeksi ettd ruotsiksi (Pohjanmaan TAT
Yrityskylan tapaan), ja koko oppimisympériston tulisi olla kaksikielinen. Liséksi he mainitsivat
englannin kielen merkityksen, erityisesti pienryhmatydskentelyssa suomenkielisten oppilaiden
kanssa.

Yrittajyyskasvatuksen oppimisymparisto tarjoaisi ihanteelliset puitteet suomen- ja ruotsinkielisten
oppilaiden kohtaamiseen. Tavoitteena olisi, etta sen sijaan, etta oppilaat opiskelevat erillisissa
kieliryhmissaan, yrittdjyyskasvatuksen oppimisympaériston avulla voitaisiin luoda uudenlaisia tapoja
edistdd vuorovaikutusta ja yhteistyota eri kieliryhmien valilla. Englanninkieliset pienryhmat ja
tehtavat voisivat edistaa verkostomaista yhteistyéta suomen- ja ruotsinkielisten oppilaiden valilla.
Lisaksi englannin kielen ottaminen osittaiseksi opetuskieleksi lisaisi oppilaiden kielellisia vahvuuksia,
rohkaisisi tydskentelemaan eri kielisten oppilaiden kanssa ja vahvistaisi oppilaiden ymmarrysta
kansainvélistyvasta Keski-Pohjanmaasta ja sen tytelamasta (vahva viennin maakunta, globaaleja
yrityksid) seka kulttuurisensitiivisyydesta.

Kyselyn ja kartoittamisen tuloksista saatiin konkreettista tietoa ja suuntaviivoja, mihin osa-alueisiin
nyt kehitettavassa yrittajyyskasvatuksen toimintasuunnitelmassa,
oppimisymparistokokonaisuudessa ja sen toiminnassa tulee kiinnittda huomioita. Erityisena
huomion kohteena tulee olemaan oppilaiden laadukas ohjaus, ohjaajien méara suhteessa oppilaisiin
sekd yleisesti oppimisymparistdssd suoritettavat tehtavat ja niiden sisaltdjen mielekkyys,
vaativuustaso ja monipuolisuus. Liséksi keskeisena kehittdmisessa huomioon otettavana asiana on
yrittdjyyskasvatuksen vaikuttavuus eli kokonaisuus. Lisdksi erityishuomioita tulee Kiinnittaa
ruotsinkielisten oppilaiden osalta oppimisympariston ja toimintamallin kaksikielisyyteen.
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Ylakouluikaisten ajatuksia yrittdjyydesta ja tydelamasta

Yhdelle Keski-Pohjanmaan ylakoululle toteutettiin lisaksi kyselykartoitus, jonka tavoitteena oli
kartoittaa yleisella tasolla 9. Iluokkalaisten ajatuksia ja nakokulmia niin yrittdjyydesta,
yrittéjyyskasvatuksesta kuin tytelamaan liittyvista aiheista. Tavoitteena oli saada konkreettisemmin
selville mita kyseinen kohderyhma ajattelee ja minkalaisilla toimenpiteilla voitaisiin lisata mm. heidan
tybelama- ja yrittajyystaitojansa ja tietouttaan.

Kyselyn pohjalle oppilaat osallistuivat YES! hankkeen toteuttamille oppitunnille, jossa keskusteltiin
yleisesti yrittdjyydesta ja tulevaisuuden tybelamasta.

Lisaksi tapaamisen tavoitteena oli tiedottaa yrittajyyskasvatuksen visioista ja esitella hanketta
kohderyhmé& huomioiden.

Kyselyyn osallistui yhteensa 67 Kiviniityn (Kokkola) 9. luokan oppilasta.
Kyselyssé kasiteltiin seuraavia kysymyksia:

- Aivan alkuun - Mita ajatuksia sinulle herda, kun puhutaan yrittédjyydesta? Kerro 1-3 asiaa.

- Oletko kokenut oppivasi uudenlaisia taitoja yrittdjyyskasvatuksen avulla? Kerro 2 asiaa, mité
olet oppinut yrittajyystoiminnan avulla

- Yrittdjyyskasvatuksen hyédyt - Oletko tunnistanut itsestdsi uusia vahvuuksia ja osaamista
yrittdjyyskasvatuksen ja toiminnan kautta? Jos olet, kerro mita

- Koetko, etté yrittdjyyskasvatuksen kautta olet pdassyt hyddyntdméaéan laaja-alaisesti omia
kiinnostuksen kohteitasi, osaamista ja vahvuuksiasi?

- Alla on kuvattuna erilaisia asioita, joita yrittdjyyskasvatuksella voidaan kehittéda. Listaa ne
asiat, joissa koet olevasi kehittynyt yrittdjyyskasvatuksen ansioista? Voit valita useamman
vaihtoehdon (vuorovaikutus ja tiimityétaidot, neuvottelutaidot, ongelmanratkaisutaidot,
luovuus ja luova ajattelu)

- Toivoisitko, etta tybelama- ja yrittdjyystaitoihin liittyvaa toimintaa eli yrittéjyyskasvatusta olisi
enemmdén omalla koululla lukuvuoden aikana?

- Minkélaisen tybeldmé- ja yrittdjyystaitoihin liittyvén toiminnan kokisit mielenkiintoisena ja
hyédyllisené?

- Uudenlainen yrittéjyyskasvatuksen oppimisympéristé — mit& olet mielt&?

Esille nousseet asiat ja huomioitavat

Aivan alkuun -kysymyksestd 9.luokkalaisten vastauksista nousee esille yrittajyyden
"mustavalkoisuus” ja osittainen yrittdjyytta peittoava negatiivisuus kuin joka nousi esille 6.
luokkalaisten vastauksista.

Yrittdjyys nahdaan mahdollisuutena, jossa on valinnan vapaus, monipuolisuus, luovuus ja
joustavuus ja mahdollisuus rikastua. Toisaalta yrittdjyydessa nahdaan sen haasteellisuus eli kova
tyo ja raadollisuus, riskinottokyky ja epavarmuuksien sietaminen.

"Rahan saaminen omilla séénndilla. Tallbin p&état omat tyd aikasi ja maksat omasta taskusta, jos
lusmuilet”
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Kiviniityn ylakoululla jarjestetdaén vuosittainen Leijonan luona -yrittdjyyskilpailu, jonka tavoitteena on
opettaa ulkoisen yrittajyyden teemoja seka tiimi- ja esiintymistaitoja. Oppilaat perustavat tiimissa
yrityksen, jota he kehittavat yhden koulujakson ajan ja jossa lopuksi kilpaillaan, kuka voittaa. Lisaksi
koululla toteutetaan vuosittain yhteisprojektina musikaaliesitys, jonka eri vaiheisiin ja toteutukseen
oppilaita osallistetaan aktiivisesti.

61,5 % prosenttia oppilaista kokee, ettd on oppinut ymmartamaan yrittajyytta paremmin koulun
yrittéjyyskasvatustoiminnan (Leijonan luola -kilpailun ja musikaalin) avulla.

Suurin osa kyselyyn vastanneista kertoo, ettd osallistuessaan koulun yrittdjyyskasvatuksen
tapahtumiin (Leijonan luona ja musikaali), he eivat olisi oppinut mitdan uutta.

Osa puolestaan kertoo konkreettisesti, kuinka yrittajyyskilpailun avulla he ovat oppineet erilaisia
taitoja (taloustaidot, esiintyminen, ryhma- ja tiimityotaidot), mutta my6s saaneet vahvoja kokemuksia
minkalaista voisi olla yrittdja. Lisdksi musikaaliin liittyen oppilaat kommentoivat, etta kaikilla oppilailla
olisi oltava mahdollisuus osallistua ja hybdyntdda omia vahvuuksiaan osana projektia seka
musiikkiprojektia tulisi sitoa enemman kaikkiin oppiaineisiin.

"Olen oppinut tydskentelemaén erilaisten ihmisten kanssa paremmin ja ottamaan huomioon
pieniékin asioita”

"Sen etté se voisi olla hauskaa, vaikka olisikin vaikeita aikoja ja sitten, etta saat toteuttaa unelmaasi.”
Alkuun vapaamuotoisessa kysymysasettelussa oppilailta kysyttiin, ovatko he ldytaneet itsestdan
uusia vahvuuksia tai osaamista (ja perusteluita minkalaista se mahdollisesti on ollut)
yrittdjyyskasvatuksen avulla. Suurin osa vapaamuotoisista vastauksista olivat kielteisia (ilman
perusteluita). MyoOnteisista vastauksista nousevat esille luovuuden, rohkeuden ja oma-aloitteisuuden
I6ytymisen osana yrittdjyyskasvatusta.

Kuitenkin tarkemmin jaoteltuna kysymyksia eri aihealueisiin niin 31,8 % oppilaista kertoo
yrittdjyyskasvatuksen vahvistaneen itsetuntemustaitoja, 37,9 % kertoo, ettéd on voinut hyodyntaa
yrittdjyyskasvatuksen avulla omia vahvuuksiaan ja osaamistaan.

Lisdksi oppilaat saivat valita valmiista vastausvaihtoehdoista, missa eri aihealueissa he ovat
kokeneet kehittyvansa yrittajyyskasvatuksen avulla: 48,4 % oma-aloitteisuudessa, 45,3 % rohkeutta
toteuttaa omia ideoita ja kiinnostuksen kohteita, 40,6 luovuudessa ja luovassa ajattelussa, 40,6 %
ongelmanratkaisutaidoissa ja 39.1 % vuorovaikutus- ja timity6taidoissa.

Oppilaita kysyttiin toivoisivatko he, etta yrittdjyyskasvatustoimintaa olisi nykyistd enemman koululla
lukuvuoden aikana: 34,8 % toivoisi, etta yrittajyyskasvatusta olisi enemman, 33,3 % ei osannut
sanoa, 25,8 % toivoisi osittain, etta yrittdjyyskasvatusta olisi enemman ja 10,6 % oppilaista ei toivoisi.

Tapaamisessa oppilaille kerrottiin liséaksi tulevaisuuden uudenlaisen yrittajyyskasvatuksen
oppimisympariston visioista ja kehittdmisestd. Oppilailta kysyttiin ndkevatké he, ettd tallainen
uudenlainen yrittajyyskasvatuksen oppimisymparistd ja sen yhteen kokoava toiminta tukisi 9. Ik.
oppimista ja antaisi tietoa paatoksen teon tueksi tulevaisuuteen? Oppilaista 43,8 % vastasi
myontavasti, 32,8 % ehka ja vain 7,8 % vastasi kieltavasti.
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Yrittdjyyskasvatuksen vaikutukset opiskelijoiden taitoihin ja asenteisiin

Kyselyn avulla saatujen tulosten perusteella voidaan nahda, etta yrittdjyyskasvatuksella voidaan
vaikuttaa monipuolisesti kohderyhman osaamiseen ja vahvistaa yrittajyyskasvatuksen keinoin mm.
oma-aloitteisuutta, itsetuntemustaitoja, ongelmanratkaisutaitoja ja vuorovaikutus- ja tiimityotaitoja.
Vaikka monet opiskelijat eivat ole kokemuksensa mukaan loytaneet koulun yrittajyyskasvatuksen
avulla uusia vahvuuksia, on heille kuitenkin ilmennyt positiivisia vaikutuksia esimerkiksi
itsetuntemuksessa ja ryhmatyétaidoissa. Yrittdjyyskasvatus nayttaa tuovan heille esiin jo olemassa
olevia taitoja ja vahvuuksia, mika voi olla tarkeaa nuorten itsetunnon ja -luottamuksen kannalta.

Yrittdjyydessa ndhdaén sen monipuolisuus ja haasteet

Oppilaiden nakemyksissa yrittdjyydesta korostuu sen moniulotteisuus. Positiiviset piirteet, kuten
valinnanvapaus, luovuus ja mahdollisuus rikastumiseen, esiintyvat samassa kontekstissa
yrittdjyyden haasteellisuuden kanssa, kuten kovan tyon, riskinottokyvyn ja epdvarmuuden kanssa.
Yrittajyys nayttaytyy oppilaille kokonaisvaltaisena eldméntapana, jossa on sekda mahdollisuuksia,
etta riskeja.

Na&in voidaan todeta, etta erityisesti yrittajyyden tuomia positiivisia mahdollisuuksia tulisi nostaa esille
entistd enemman ja luoda vyrittajyydesta yleisella tasolla positivisempaa mielikuvaa oppilaille,
samalla vahvistaen haasteisiin liittyen mm. riskinottokykya, itsensd johtamisen taitoja ja
ongelmanratkaisutaitoja.

Yhteenvetona kyselyn tulokset tarjoavat perusteltuja nakemyksid siitd, miten koulun
yrittdjyyskasvatusta voidaan kehittdd vastaamaan paremmin oppilaiden odotuksia ja tarpeita seka
edistamaan monipuolisesti oppilaiden taitoja ja asenteita yrittdjyytta kohtaan. Vaikka koulun
yrittdjyyskasvatuksen tapahtumat ovat suosittuja, suurin osa oppilaista ei koe niiden tarjoavan uutta
oppia. Huomion arvoista on kuitenkin se, etta merkittdva osa oppilaista kuitenkin toivoo enemméan
yrittdjyyskasvatusta. Tama kertoo kiinnostuksesta ja halusta kehittyd taitojen, kuten oma-
aloitteisuuden, rohkeuden ja vuorovaikutustaitojen saralla.

Tama saattaa viitata siihen, ettd nykyiset toimintamuodot eivat valttamaétta tavoita kaikkia oppilaita
tai tarjoa riittavasti monipuolisuutta. Jatkokehittdmisen tarve voisi liittya ndin ollen siihen, kuinka
yrittdjyyskasvatusta  voitaisiin  toteuttaa  entista  kaytdnnonlaheisemmin ja  oppilaille
mielekkddmmaksi.



20 (33)
Ideointitydpaja — tulevaisuuden yrittajyyskasvatuksen oppimisymparisto

Keski-Pohjanmaan yrittajyyskasvatuksen oppimisympaériston tavoitteena on avata ovet tydelaméaan
ja olevan nain erdanlainen pienoismallinnus Keski-Pohjanmaan tyo- ja yrityselamastd, tuoden
lapsille ja nuorille esille maakunnan kulttuurillisuutta, erityispiirteitd, osaajia ja ammatteja.
Oppimisymparist6lla tarkoitetaan uudenlaista, koulun ulkopuolelle sijoittuva kokeiluymparistda, joka
voi olla yhdistelma fyysisyytta, digitaalisuutta ja teknologiaa ja jossa opitaan aitojen kokemusten ja
elamysten kautta.

IdeointityOpajan tavoitteena oli ideoida oppilaiden kanssa, miltd tulevaisuuden oppimisympéaristo
voisi sisaltda ja nayttaa seka sen eri elementteja: mitd ja miten oppilaat haluaisivat oppia, miten
digitaalisuus nayttaytyisi osana opetusta, mistd elementeista koostuisi innostava ja elamyksellinen
oppimisymparistd ja minkélaisten tehtdvien kautta aiheitta ja teemoja olisi kaikkein mieluisin
opiskella.

Ideointitydpajan sisallét nousivat esille TAT Yrityskyldssa vierailevien 6. tapaamisesta ja 9.
kyselykartoituksesta, ja joihin télla ideointitydpajalla toivottiin saavan viela enemman tdsmentavia
vastauksia.

Liséksi tavoitteena oli tiedottaa yrittajyyskasvatuksen visioista ja esitella hanketta kohderyhma
huomioiden.

Ty6pajoihin osallistuivat seuraavien koulujen oppilaat:

Kannuksen Takalo-Raasakan koulun 6. luokkalaiset (58)

Perhon kirkonkylan ja Méttdsen koulun 6. luokkalaiset (44)
Peltokorven (Kélvid) ja Marttilan (Kalvia) koulun 6.luokkalaiset (37)
Kiviniityn (Kokkola) ylakoulun oppilaskunnan hallituksen jasenet (10)
Kiviniityn (Kokkola) ylékoulun 9.luokkalaiset (12)

Tyo6pajoihin osallistui yhteensa 158 oppilasta. Osa tydpajaan osallistuneista oppilaista oli vieraillut
Pohjanmaan TAT yrityskylassa.

Tulevaisuuden yrittdjyyskasvatuksen oppimisympaéristo 6.luokkalaisten silmin

Keski-Pohjanmaan 6. luokkien oppilaat pohtivat ideointitydpajassa aihetta seuraavien kysymyksien
avulla:

- Oppiminen — mité haluaisin oppia tybelaméasta, yrittdjyydesta, eri ammateista ja tydpaikoista
sekd ympdristésta ja kestéavésta kehityksesta?

- Digitaalisuus  — miten toivoisin, etta digitaalisuus otettaisiin huomioon
yrittdjyyskasvatuksessa?

- Innostava ja eldmyksellinen oppimisympéristo

- Oppiminen ja tehtdvat — minkélaiset tehtévét olisivat mieluisia ja opettavaisia?

Oppiminen — mita haluaisin oppia tyfelamasta, yrittjyydestd, eri ammateista ja tydpaikoista
sekd ymparistosta ja kestavasta kehityksesta?
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Tybpajaan osallistuvat 6. luokkalaiset haluaisivat oppia yleisesti ymparistosta - kiertotaloudesta,
kestavasta kehityksesta ja yritysten vastuullisuudesta, talous- ja tyOelamataidoista - omasta
taloudesta ja sen hallinnasta, lainan ottamisesta, verotuksesta, sijoittamisesta ja yrittdjyydesta -
millaista on olla yritt&j&, miten yrityksen voi perustaa, kuinka yrityksesta voi saada menestyksekkaan
ja mita taitoja yrittajana tulee osata.

Taloustaitoihin liittyen nuoret haluaisivat oppia selvasti enemman omasta taloudesta mm.
verotuksesta, mitd omalla palkalla voi tehda, miten nuori voi saada to6ita, kuinka verotus toimii
(konkreettisia laskentaharjoituksia). Lisaksi haluttin myds oppia konkreettisesti miltd nayttaa
tavallinen ty6paiva — mista tyopaiva koostuu ja pitdéd sisalldén, onko tyo vaikeaa ja kuinka toissa
tulee kayttaytya?

Liséksi esille nousivat erilaiset aiheet, kuten ohjelmointi, kielet (englanti ja ruotsi), markkinointi,
valokuvaus ja sosiaaliset vuorovaikutustaidot.

Digitaalisuus -  miten toivoisin, etta  digitaalisuus otettaisiin huomioon
yrittdjyyskasvatuksessa?

Digitaalisuus heratti oppilaissa ristiriitaisia tunteita. Oppilaat kokivat, ettd yleisesti digitaalisuus,
lisatty todellisuus (virtuaalitodellisuus) ja pelillisyys voisivat olla osa oppimisympéaristoa ja
oppimiskokemusta, mutta selkedasti koettiin, ettd oppimisympaéristd ja opetustoiminta eivat saa olla
ainoastaan virtuaalinen kokonaisuus ja kokemus. Kasvokkain tapahtuvaa oppimista ja aitoja,
elamyksellisi& oppimiskokemuksia pidettiin tarkeind oppimista tukevina elementteing, joita voidaan
kuitenkin korostaa lisatyn todellisuuden, digitaalisuuden kuin pelillisyyden menetelmin.

"Sopivassa suhteessa kdytdnndn tehtévia ja digitaalisia tehtéavia”

Oppilaat haluaisivat digitaalisuuden nayttaytyvan ja otettavan huomioon yrittdjyyskasvatuksessa,
oppimisymparistdssa ja sen tehtaviss& mm. seuraavien elementtien kautta: datan / pelien
ohjelmointina ja opetuksena ja robotiikkaan liittyvien tehtdvien muodossa, veneen / talon
suunnittelusimulaattorina (kuinka voitaisiin  harjoitella suunnittelemaan esim. talomalleja),
aanistudiona (erilaisten aani, video ja valokuvaus ja luovan alan ammattien tydtehtavien
harjoittelutilana) ja e-oppimismateriaaleina (verkkosivusto).

Erityisesti oppimisymparistossa tulisi myos kiinnittd& huomioita &&nentoistoon ja kaiuttimiin sekéa
mahdollisuuteen kayttdd kuulokkeita ja mahdollisesti sielta 16ytyvan erillinen, rauhallinen, hiljaisen
tydskentelyn tila. Oppimisymparistdssa tulisi olla nykyaikaiset puitteet tydskentelyyn: isot digitaaliset
opetustaulut, tietokoneita ja tabletteja.

Innostava ja eldamyksellinen oppimisympaéaristo

6. luokkalaisilta  kartoitettin ~ mink&laisia  innostavia ja elamyksellisia elementteja
oppimisymparistossa tulisi olla ja minkélaiset asiat tukisivat oppimista.

Oppimisympadristdon ja sen ty6tiloihin liittyen nostettiin esille modernius, ergonomisuus ja mukavat,
pehmeat ja perinteisestd kouluymparistbsta poikkeavat tyétilat ja sen eri elementit (ei
luokkamaisuutta). Oppimisymparistokokonaisuuden tulisi olla oppilaiden mukaan mahdollisimman
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todentuntuinen, sen tulisi sijaita koulun ulkopuolella (omana paikkanaan) ja siella olevia eri
oppimisteemoja voitaisiin sijoittaa eri tiloihin eli valtettaisiin yhtenaista, kaikki samassa paikassa
olevaa kokonaisuutta (aanet ja keskittyminen). Oppimisympariston visuaalisuudessa tulisi nakya
keskipohjanmaalaisuus ja sen ymparistoa, kaupungin tai kuntien tunnelmaa ja luontoa.
Oppimisympadristtssa tulisi olla myds mahdollisuus rauhallisempaan tydskentelytilaan.

Oppimisympadristékokonaisuutta olisi hyva saada tutkia ja tutustua “vapaa-ajalla” eli varsinaisen
vierailun ja opetuksen ulkopuolella (tauot ja valitunnit) vapaamuotoisemmin tai vierailupéivana
aikataulussa voisi olla enemman vapaamuotoisempaa ohjelmaa lapsille ja nuorille, jotta aikaa
tutkimiselle olisi enemman.

Liséksi erityistéd huomioita tulisi kiinnittd& ohjaajien saatavuuteen (esim. infopiste), josta ohjaajia olisi
mahdollista tavata ja saada mm. lisdapua tehtévien suorittamiseen. Oppimisymparistdpaivana olisi
huomioituna lisaksi tauot (valitunnit) ja, etta siella nautittu lounas olisi maistuva.

Oppiminen ja tehtavat — minkalaiset tehtavat olisivat mieluisia ja opettavaisia?

6.luokkalaiset kaipasivat keskeisesti tehtaviin liittyen enemmdan ongelmanratkaisutaitoja,
paattelykykya, ideointi- ja innovaatioita ja luovuutta. Tehtavat saisivat olla enemman haastavia ja
vaativia kuin liian helppoja. Tehtavien toivottiin olevan aitoja, oikeisiin tyopaikkoihin ja ammatteihin
liittyviad ja, ettéa oppimisymparistdssa tehtdvia tehtaisiin myds muiden kuin oman luokan kanssa ja
kielena voisi olla suomen lisaksi englannin kieli (huomiona ruotsinkieliset oppilaat).

Tehtavien suorittamiseen liittyen esille nostettiin, ettd tehtévien annot eivat olisi aina ennalta liian
maariteltyjd vaan oppilailla olisi enemman vapautta soveltaa kuinka ja milla tavoin tehtavaan
vastataan.

Yrittdjyyshenkisempdaa tyoskentelya kaikkiin (yla)koulun projekteihin — pitkdaikaisempaa ja
vaikuttavampaa toimintaa

Kiviniityn (Kokkola) yl&koulun 9.luokkalaiset (12) ja oppilaskunnan hallituksen (10) jasenet pohtivat
aihetta mita ja miten he haluaisivat oppia yrittajyydesta ja tybelamastd, mita meidan tulisi ottaa
huomioon, kun suunnittelemme oppimisymparistda seka minkéalaiset tehtavat koettaisiin mieluisina.

9. luokkalaiset kaipaisivat (koulun) yrittajyyskasvatuksen toimintaan realistisia, aitoja yritys- ja
tydelamaan liittyvia tehtavia ja toimeksiantoja seka, etta kouluissa toteutettaisiin enemman yhdessa
erilaisia projekteja. He nostivat ideointitydpajassa esille, kuinka yrittdjyyskasvatusta ja yrittajamaista
toimintaa voitaisiin toteuttaa kaikissa aineissa ja koulun toiminnassa nykyista paremmin.

Talla viitattiin siihen esimerkiksi, ettei oppilaille annettaisi niinkaan ennalta maariteltyja, liian tiukka
raamisia tehtéavanantoja ja, etta (koulun) erilaisiin projekteihin osallistettaisiin laajasti kaikkia
oppilaita ja eri oppiaineiden kautta. Oppilaat kokivat, ettd nain heilla olisi enemman mahdollisuuksia
oppia yrittdjamaisesti kdytannonlaheisimmin ja hyddyntden omia vahvuuksiaan.

9. luokan oppilaat korostivat myds, etta yrittdjyyskasvatuksen ja yleisesti alueellisen ja paikallisen
ty6elama- ja ymparistotietouden lisdamista tuli rakentaa jo 7. luokalta alkaen.

Oppilaat kokivat, etta yrittdjyyskasvatus pelkastaan 9. luokkalaisille ei ole riittavaa. Yhtena
merkittdvimmista tdhan vaikuttavista asioista oli yhteisvalinnat, joka kaikessa ylakouluun sijoittuvissa
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yrittdjyyskasvatuksen toimenpiteissa taytyisi huomioida entista paremmin: mita tietoa nuori tarvitsee
alueellisesti tydelamasta, mahdollisuuksia ja ammateista ennen valintojen tekemista.

Oppilaat kaipasivat selkeédsti vaikuttavampaa ja jatkumona tapahtuvaa toimintaa, jotta he saisivat
konkreettisesti enemman tietoa paatdoksenteon tueksi. He eivat koe tunnistavansa riittdvasti
alueellisia erityispiirteitd ja kasvualoja tai mitkd ovat alueellisesti merkittavia toimialoja
tulevaisuudessa.

He kokivat, etta tiedon lisdamisen avulla he voisivat muodostaa selkeammin mielipiteita yleisesti
kuin yhteisvalintoja ajatellen, ja pohtia ndin omaa tulevaisuuttaan ja opinto- ja urapolkujaan alueen
tarjoamien mahdollisuuksien kautta.

Oppilaiden mielesta hyvid keinoja lisata tietoa ja ymmarrysta alueellisista osaajista, ammateista ja
toimialoista voitaisiin lisata oppimisympariston yhteydessa mm. seuraavin keinoin;

- Enemman konkreettisia yritysvierailuita
- Tyon varjostamista (job shadowing)
- Mentoroinnin avulla (tyéelaman edustaja ja oppilas)

Liséksi oppilaat nostivat esille, ettd ylakoulun TET-harjoittelut eivat yksistaan nykyisin ole riittavia ja
he kaipaisivat opetukseen enemman yhteiskuntaoppia seka keskustelevaa kulttuuria.

Varsinaiseen oppimisymparistdon liittyen 9. luokkalaiset pohtivat, ettéd oppimisymparistoon voitaisiin
tuoda pienoismalli -tyylisesti esille yrityksia, ja mukana olisi tydeldamé&n edustajia kertomassa /
osallistumassa toimintaan. Yritysvierailut kiehtovat, mutta oppilaat kokevat, etta jos yrityksissa ei ole
mahdollista aidosti ja konkreettisesti padstd nakemaan toimintaa tai suorittamaan tydtehtavia, ne
tulisi mallintaa mahdollisimman aidosti oppimisymparistossa.

Oppilaat korostivat liséksi oppimisympariston visuaalisuutta ja elamyksellisyytta: Oppimisympariston
tulisi aidosti innostaa oppimaan — antaen haasteita ja realistisia tehtavia tytelamasta ja paikallisista
yrityksista, ja joita voi valita my®s omien mielenkiinnon kohteiden mukaisesti.
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TULOKSET

Hankkeen tuloksena syntynyt toimintasuunnitelma kuvastaa Keski-Pohjanmaan perusasteen
yrittdjyyskasvatuksen tahtotilaa ja visioita. Toimintasuunnitelma on visuaalinen kuvaus, joka kokoaa
tiivistetysti yhteen ja tuo ymmarrettavasti esille keskeiset hankkeen tulokset ja esille nousseet,
huomioon otettavat tarkeat nakokulmat.

Hankkeen tuloksena syntyneessd toimintasuunnitelmassa ovat koottuna kaikki kohderyhmien
tarpeet, ndkemykset ja maakunnallinen tahtotila, joita on keratty ja tyostetty hankeaikana eri
toimenpiteiden ja kohderyhmien avulla. Toimintasuunnitelma toimii yhteenvetona ja
jatkokehittamisen tyokaluna ja antaa tukea maakunnallisen yrittdjyyskasvatuksen toiminnan
kehittdmiselle.

Toimintasuunnitelma pitda sisallaan Keski-Pohjanmaan perusasteen yrittajyyskasvatuksen vision ja
mission lisdksi kaksi vaihetta eli painopistealuetta: yrittdjyyskasvatuksen polkumallin ja
oppimisympariston. Lisaksi se ottaa kantaa yrittdjyyskasvatuksen opetuksellisiin karkiteemoihin ja
tuo esille paketoinnin taustat.

Toimintasuunnitelman paketointi ja tydryhman asiantuntijat

Toimintasuunnitelman paketointi tyostettiin yndessé& maakunnallisen tydryhmén (koordinaatiotiimin)
kanssa. Tyoryhma koostui maakunnan sivistysjohtajista, opetuspalveluista ja kehitysyhtididen
edustajista:

Minerva Rannila Kaustisen kunnan sivistysjohtaja

Ronnie Djupsund Kokkolan ruotsinkielisten opetuspalveluiden johtaja
Terho Taarna Kokkolan kaupungin sivistysjohtaja

Jukka Oravainen YritysKannus, toimitusjohtaja

Noora Pajala YritysKannus, yrityskehittaja ja asiantuntija
Ville Hirvikoski Toholammin kunnan sivistysjohtaja

Tarja Makela Kannuksen Takalo-Raasakan koulun rehtori
Leena Kivijakola Kannuksen kaupungin sivistysjohtaja
Hanne Jylha Halsuan kunnan sivistysjohtaja ja rehtori
Anni Riihimaki Perhon kunnan sivistysjohtaja

Maria Keltti-Heikkila Vetelin kunnan sivistysjohtaja

Miia Pakkala Vetelin keskuskoulun rehtori

Timo Lahtinen Kokkolanseudun kehitys, toimitusjohtaja

Ty6ryhman asiantuntijat osallistuivat toimintasuunnitelman paketointiin kesa-syyskuussa 2023.

Paketointia eli  tulosten yhteenvetoa toteutettin  yhteisten  keskusteluiden lisdksi
sahkopostikokousten avulla. Osallistuminen ja sen aktiivisuus oli vapaaehtoista. Paatbksenteon
tukena toimivat kaikki hankkeen aikana esille nousseet eri kohderyhmien tarpeet ja nakemykset seka
tyéryhman ja ohjausryhman asiantuntijoiden ndkemykset, se kuntakohtaisesti kaydyt keskustelut
kunnan elinkeinojohdon kanssa.

Paketoinnin ansioista voitiin muodostaa yhteiset ndkemykset, jotka kirjattiin YES! Keski-Pohjanmaa
-hankkeen toimintasuunnitelmaan.
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Keski-Pohjanmaan yrittdjyyskasvatuksen oppimisymparisto on erdanlainen
pienoismallinnus Keski-Pohjanmaan elinkeino- ja yrityselaméasta

YES! Keski-Pohjanmaa -hankkeen yhtena toimenpiteena oli (mahdollisen) yrittajyyskasvatuksen
oppimisympariston ja sen toiminnan suunnittelu. Hankkeessa toteutettujen toimenpiteiden, lukuisten
eri keskusteluiden ja niistd syntyneiden tulosten perusasteella voitin lahtea muodostamaan
nakemysta siita ensinnakin onko Keski-Pohjanmaan yrittdjyyskasvatuksen oppimisymparistolle ja
sen toiminnalle tahtotilaa ja minkalaisia eri nédkemyksia ja tarpeita oppimisymparistokokonaisuudelle
on.

Ensimmaisend tuloksena voitin sanoittaa yhteinen ndkemys ja tahtotila siitd, ettd Keski-
Pohjanmaalle toivotaan omanlaista yrittajyyskasvatuksen oppimisymparistokokonaisuutta ja
toimintamallin konseptia, joka on toiminnaltaan Pohjanmaan TAT Yrityskyla -konseptia laaja-
alaisempi, ja joka kuvastaa paremmin Keski-Pohjanmaan ty6- ja yrityselaméaa ja on toiminnaltaan
vaikuttavampaa. Keskeinen ero ja uutuusarvo Keski-Pohjanmaan omassa yrittajyyskasvatuksen
oppimisymparistossa olisi sen entistd parempi paikallisuuden, yhdenvertaisuuden, vaikuttavuuden
ja tasa-arvon huomioiminen ja toimintamallin jalkautuminen varsinaisen oppimisympariston lisaksi
my6s maakunnan eri kouluihin.
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Toiseksi voitiin sanoittaa yhteinen nakemys siitd, ettd Keski-Pohjanmaan yrittdjyyskasvatuksen
oppimisympariston tavoitteena on olla innovatiivinen ja eldmyksellinen kokonaisuus, joka tuo
monipuolisesti ja paikallisesti esille keskipohjalaista osaamista, tytelamaa ja tydpaikkoja kuin sen
erityispiirteita ja kulttuurillisuutta nékyvaksi, lisda lasten ja nuorten tietoutta ja ymmarrystd oman
maakunnan tarjoamista mahdollisuuksista. Oppimisympéariston tavoitteena on avata perusasteen
oppilaille uudenlaiset “ovet” maakunnan elinkeino- ja yrityselamaan. Oppimisympariston ja
yrittéjyyskasvatuksen opetussisallot tulevat rakentumaan kolmen karkiteeman ymparille: ymparisto,
tulevaisuuden ty6elama ja yrittdjyys, jotka nousivat esille ja kiteytyivat hankkeen tuloksena.

Kolmanneksi pohdittiin oppimisympariston fyysisyyteen ja
digitaalisuuteen liittyvia kysymyksia: Mita digitalisaatio ja
teknologia voivat mahdollistaa, miten néaita ajateltaisiin
hytdynnettavan ja tarvitaanko fyysista oppimisymparistoa?
Moninaisten keskusteluiden ja taustatydén avulla voitiin
lopulta sanoittaa yhteinen nakemyksellisyys siitd, etta
Keski-Pohjanmaan yrittajyyskasvatuksen
oppimisympariston tulee olla yhdistelma fyysisyytta (aitoa,
elamyksellisyyttd ja kohtaamista), digitaalisuutta ja
teknologiaa, jossa opetus ja oppimiskokemukset yhdistyvét
aitoihin  kohtaamisiin ja verkostomaiseen yhteistyohon,
" virtuaalitodellisuuden, e-oppimisymparistdn ja pelillisyyden
tuomien mahdollisuuksien kanssa.

Alustavien keskusteluiden pohjalta fyysisen oppimisympariston on suunniteltu tulevaisuudessa
sijoittuvan Kokkolaan, TKI koulutusorganisaatioiden l[Aheisyyteen kampusalueelle.
Oppimisympadristén keskeinen sijainti mahdollistaisi paremman saavutettavuuden koko Keski-
Pohjanmaan alueelta (verrattuna Pohjanmaan Yrityskyla&n). Liséksi fyysisen oppimisympériston
sijoittuminen maakunnan Kpedu ammattikoulun, Centria ammattikorkean ja Kokkolan
Yliopistokeskus Chydeniuksen yhteyteen, mahdollistaisi se samalla my6s yhteistydn Keski-
Pohjanmaan TKI organisaatioiden kanssa ja tuomalla nakyvammaksi oppilaille myds eri alueelliset
jatkokoulutusmahdollisuudet.

Kokkolan Yliopistokeskus Chydenius on liséksi esittanyt
kiinnostuksensa yhdistaa yrittdjyyskasvatukseen ja sen
oppimisymparistétoimintaan  kasvatustieteet, jonka toisi
valtavaa synergiaa monipuoliselle opetukselle, oppimiselle ja
yhteistyolle.

(NTRU)

Keskusteltaessa yleisesti yrittajyyskasvatuksen @
oppimisymparistosta, sen tarpeellisuudesta ja toimintamallista || Iijl
nousivat esille keskeiset teemat ja uutuusarvo: vaikuttavuus, =

yhdenvertaisuus, paikallisuus ja tasa-arvo:

Keski-Pohjanmaalaisen yrittdjyyskasvatuksen toimintamallin ja
oppimisympariston vaikuttavuudella ja sen lisaamisella FYYSWE_N »
tarkoitetaan sita, etta yrittajyyskasvatuksen OPPIMISYMPARISTO
oppimisymparistokokonaisuuden ja  sen  toimintamallin
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tavoitteena on palvella tulevaisuudessa laaja-alaisemmin perusasteen oppilaita (alkuvaiheessa
alkaen 4. luokkalaisista 9. luokkalaisiin, kehittyen mydhemmin varhaiskasvatuksesta alkaen) ja
olevan nain vaikuttavuudeltaan nykyista Yrityskylan toimintamallia (6. ja 9. luokkalaiset) ja kuntien
omia toteutettavia toimenpiteité kattavampi.

Keskeista on, ettd maakunnan perusasteen oppilaisiin ei talla hetkelld kohdennu riittdvan vaikuttavia
ja séannollisia yrittdjyyskasvatuksen toimenpiteitd. Yrittdjyyskasvatuksen toivottaisiin  kaikkien
kuntien opetuspalveluiden nakékulmasta olevan nykyista vaikuttavampaa ja suunnitelmallisempaa,
kattavamman useamman vuosiluokan ja muodostaen nain kokonaisvaltaisemman opetusmallin.
Tasta syysta nahdaén, ettd keskeisena toimenpiteené on laatia Keski-Pohjanmaan perusasteelle
oma kolmikantainen opetusmalli ja yrittajyyskasvatukseen opetussuunnitelman sidonnaisuus, joka
antaa yhtendiset raamit ja velvoittaa, mutta antaa kunnille tilaa toteuttaa omia toimenpiteita.

Yhdenvertaisuus

Kaikille Keski-Pohjanmaan
perusasteen oppilaille

Yhdenvertaisuudella viitataan siihen, ettd kaikilla Keski-Pohjanmaan lapsilla ja nuorilla tulisi olla
aikaisempaa Yyhdenvertaisemmat mahdollisuudet saada laadukasta yrittdjyyskasvatusta,
paikkakunnasta, koulusta ja opettajasta riippumatta.

Keski-Pohjanmaan yrittajyyskasvatuksen oppimisymparistokokonaisuuden ja sen toiminnan
tavoitteena olisi ndin mahdollistaa kaikille maakunnan perusasteen lapsille samanlaiset
mahdollisuudet osallistua ja saada yrittdjyyskasvatusta, luomalla yhteinen ja kaikille soveltuva
toimintamalli ja konsepti, jota toteutettaisiin kaikissa Keski-Pohjanmaan perusopetuksen kouluissa.
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Realistisuus
ja aitous

Tassa yhteydesséa tarkedksi teemaksi nostettu paikallisuuden aikaisempaa parempi huomioiminen
viittaa nain ollen siihen, ettd lapset ja nuoret tutustuisivat entistd paremmin oman kunnan kuin
laajemmin Keski-Pohjanmaan elinkeinoelaméan, paikallisin ja tunnusomaisiin  yrityksiin,
toimialoihin, tydpaikkoihin ja naiden osaajiin. Hankkeessa tehdyn kartoituksen mukaan oppilaat
tunnistavat erityisen hyvin ne yritykset, joihin he ovat paasseet tutustumaan (paikallisesti ja /tai
Yrityskylassa vierailuisissaan), mutta eivat yleisella tasolla oman paikkakunnan vyrityksia tai
keskeisia toimialoja ja erityispiirteita.

Realistisuudella ja aitoudella viitataan néin ollen siihen, etta yrittdjyyskasvatuksen keinoin voidaan
lisata aitoa ja realistista tietoutta oman paikkakunnan kuin maakunnan elinkeino- ja yrityselaméasta

ja sitd tulee mallintaa oppilaille mahdollisimman todentuntuisesti, aitojen ja elamyksellisien
oppimiskokemusten kautta.

Tasa-arvo

Tasa-arvolla viitataan siihen, ettd lapsille ja nuorille
tuodaan tasa-arvoisesti esille erilaisia ammatteja ja
tulevaisuuden opinto- ja urapolkuja sukupuolesta
rippumatta. On téarke&a tunnistaa, ettei lapsille ja
nuorille tule esitelld tulevaisuuden mahdollisia ura-
tai opintopolkuja sukupuolittunein nakékulmin.
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Kulttuurillisuus ja
erityispiirteet

Yhtena yhteisend nakemyksena nostettin myos esille Keski-Pohjanmaan kulttuurillisuuden ja
erityspiirteiden vahvempi esille tuominen, joiden toivottaisiin nakyvan nykyistd monipuolisemmin
lapsille ja nuorille ja vahvistavan néin heidan keskipohjalaista identiteettiansa. Naiden teemojen
toivottaisiin ~ nakyvan  myds  yrittdjyyskasvatuksen  toiminnassa  kuin  tulevaisuuden
oppimisymparistossa, niin visuaalisesti kuin ammatti- ja toimialojen nakékulmasta.

Liséksi yhteisena tahtotilana nousi esille myds entista vaikuttavampi yhteisty6 eri kuntien ja koulujen
valilla. Tahtotilana niin, ettd keskipohjalaisen yhteisollisyyden vahvistaminen ja yhdessa tekeminen
olisivat keskeisid arvoja ja toimintaa ohjaajia toimintatapoja. Arvona enemman yhdessa, kuin
erikseen”.
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Yrittajyyskasvatuksen kolmikantainen opetusmalli ja opetussuunnitelmasidonnaisuus (OPS)

Keskeiseksi yrittdjyyskasvatuksen vaikuttavuutta lisaavaksi ja tahtotilan nakokulmasta sitouttavaksi
tekijaksi nousi kolmikantaisen opetusmallin kehittdminen maakunnallisesti.

Keski-Pohjanmaan yrittajyyskasvatuksen kolmikantaisella opetusmallilla tarkoitetaan sita, etta
yrittdjyyskasvatuksen  opetusta  tapahtuu tulevaisuudessa mahdollisessa  (fyysisessd)
oppimisymparistossa, digitaalisuutta ja virtuaalitodellisuutta hyodyntaen seka jalkauttaen
yrittdjyyskasvatuksen opetusta maakunnan eri kouluille "taalta saapuu yrittajyyskasvatus”.

Kolmikantainen opetus- ja toteutusmalli mahdollistavat yhdenvertaisuuden koulusta ja
paikkakunnasta riippumatta: Oppimisymparistossa tapahtuvan opetuksen ja vierailuiden lisdksi
toiminta jalkautuu paikkakunnasta riippumatta eri kouluille, joissa opetusta toteutetaan
opetussuunnitelmaan luodun vuosikellosuunnitelman mukaisesti. Alkuun opetus suunnitellaan
jarjestettavan ulkopuolisen resurssoinnin kautta (esim. Hanke ja mahdollinen yhteistydkuvio
Yliopistokeskus Chydeniuksen kasvatustieteiden opettajaopiskelijoiden kanssa). Lisaksi pohditaan
kuinka opetuksessa ja oppimisymparistdéssa hyddynnetdaan tekoalyn, digitaalisuuden ja pelillisyyden
menetelmia.

Tuloksena voitiin nain sanoittaa yhteisesti, etta yrittdjyyskasvatusta halutaan toteuttaa
tulevaisuudessa nyt ideoidun ja kehitetyn kolmikantaisen opetusmallin mukaisesti, jattéaen tilaa
jatkokehittéda kolmikantaista opetusmallia ja jalkautumista maakunnan eri kouluille. Ideoinnin aikana
kaydyissd keskusteluissa pohdittiin “liikkuvan” yrittdjyyskasvatuksen mahdollisuutta, jattden ns.
fyysinen oppimisymparistd pois kokonaan, panostaen liikuteltavaan konseptiin. Tasta ajatuksesta
syntyi "taaltd saapuu yrittajyyskasvatus” -bussi idea, jota tukivat myts hankkeessa syntyneet
tarpeet, nakokulmat ja kehitysideat erityisesti opetuspalveluiden ja elinkeino- ja yrityseldman
suunnalta.
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Yrittajyyskasvatuksen maakunnallisen polkumallin luominen opetussuunnitelmaan (OPS)

Toiseksi keskeiseksi vaikuttavuutta lisddvaksi ja
tahtotilan nakdkulmasta sitouttavammaksi tekijaksi nousi
yrittdjyyskasvatuksen maakunnallisen polkumallin (ja Vuosikc“o
vuosikellon) luominen opetussuunnitelmaan (OPS).
Taman kehittdminen nousi erityisesti esille maakunnan
sivistysjohtajien, mutta my0s opetuspalveluiden
tarpeista ja ndkemyksista.

Tavoitteellisen ja vaikuttavan yrittdjyyskasvatuksen
toiminnan kannalta on tarkead, ettd maakuntaan
luodaan yhteinen ja ehjd yrittdjyyskasvatuksen
polkumalli (alkuvaiheessa vuosiluokille 4-9), joka
vieddan paikallisesti ja teknisesti hyvaksyttavaksi
kuntakohtaisesti opetussuunnitelmiin, sivistysjohtajien
johdolla. Polkumalli  noudattaa  valtakunnallista
opetussuunnitelmaa, huomioiden keskipohjalaisten
tarpeet ja nakdkulmat.

Yhteinen toiminta- ja polkumalli jasentad, tarkentaa ja velvoittaa kuntaa ja kouluja toteuttamaan
yrittdjyyskasvatusta perusasteella (yrittdjyyskasvatuksen toimintasuunnitelman mukaisesti),
mahdollistaen lisdksi kunta ja koulukohtaiset yrittajyyskasvatuksen toimenpiteet. Maakunnallinen,
yhteinen polkumalli opetussuunnitelmissa  mahdollistaa  nain yrittdjyyskasvatuksen
yhdenvertaisuuden, koulusta ja paikkakunnasta riippumatta.

toimenpiteita
tapahtuu milloin
ja miten?

Hankkeen tausta- ja selvitystyon tuloksena nousi esille konkreettisia, huomioon otettavia asioita,
jotka koskivat erityisesti polkumallin luomista opetussuunnitelmaan: Opettajienkoulutus, perehdytys
ja osallistaminen.

Néailla kolmella huomioon otettavalla teemalla viitataan siihen, ettd opetuspalveluiden hankkeen
tuloksista esille nousseena keskeisena huolenaiheena yrittajyyskasvatuksen kehittdmisessa on,
ettei opettajilla ole valttamatta riittivaa pedagogista osaamista toteuttaa laadukasta
yrittdjyyskasvatusta ja tietdmysta paikallisesta elinkeino- ja yrityselamasta. He tarvitsevat tédhan
alkuvaiheessa tukea ja koulutusta. Lisdksi on tarkeda osallistaa opetuspalvelut (opettajia)
konkreettisesti polkumallin suunnitteluun opetussuunnitelmaan. Opetuspalveluiden ndkékulmasta
pidettiin erityisen tarkeana heidan osallistamistaan opetussuunnitelman laadinnassa, jotta polkumalli
tulee istumaan kaytdnndssa opetukseen.
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Yrittajyyskasvatuksen opetukselliset karkiteemat

YES! Keski-Pohjanmaa -hankkeen aikana kartoitettiin eri kohde- ja sidosryhmiltéa opetukseen liittyvia
teemoja. Yrittajyyskasvatukselle haluttin maaritella sen toimintaa ohjaavat opetusteemat, joiden
ympdrille koko toiminta tulee tulevaisuudessa rakentumaan.

Hankkeen tuloksena voitiin maaritella yrittdjyyskasvatuksen ja sen toimintamallin opetuksellisiksi
karkiteemoiksi ymparist6, tulevaisuuden tydelama ja yrittdjyys, joita lAhestytddn maakunnallisista
nakokulmista ja tarpeista.

Opetuksellisten karkiteemojen tarkempaa rajausta ja sisaltoa tyostettiin yhdessa koordinaatiotiimin
tydryhman kanssa, jonka kanssa voitiin viela keskusteluiden kautta tarkemmin rajata teemojen
siséltoja, painopisteitd, huomioiden valtakunnalliset yrittdjyyskasvatusta linjaavat teemat seka
maakunnallinen tarve ja ndkdkulma ja huomioida lisdksi paarahoittajan Keski-Pohjanmaan Liiton
maakuntaohjelman painopisteet ja kasvuohjelman tavoitteet.

Ymparisto

Ymparistokokonaisteemaa lahestytadn seuraavien osateemojen kautta: alueellinen ja
maakunnallinen kiertotalous (kestava kuluttaminen), vihred / puhdas siirtyméa (oma lahiluonto ja
vesistot) ja kestava kehitys (ekologisesti kasvava, luonnon monimuotoisuuden huomioon ottava
Keski-Pohjanmaa). Ymparistd -teema liittyy nain alueelliseen maakuntasuunnitelmaan seka
keskeisesti tulevaisuuden tydelamaan ja yrittdjyyteen, ja se on tastd syysta tarked ja keskeinen
opetusteema, joka lapi leikkaa koko yrittajyyskasvatusta.

Tulevaisuuden ty6elama

Pienoismallinnus keskipohjalaisesta elinkeino- ja tydelamastda eli mitd alueellisia toimialoja
(koottuna), yrityksia ja sen osaajia alueellamme tytskentelee, mita ymparilla tapahtuu eli
maakunnallinen kasvu ja tulevaisuus (teemoja ja nakokulmia mm. energiamurros,
oikeudenmukainen- ja puhdas siirtymé&, kansainvalistyva Keski-Pohjanmaa, ekologisesti kestava).
Heratellen néin lapsia ja nuoria jo varhaisessa vaiheessa miettimaén tulevaisuuttaan alueen
tarjpamien  mahdollisuuksien  kautta  (koulutuspolut), luoden toiminnallaan  entista
ympaéristotietoisempia, rohkeampia ja innovatiivisempia osaajia tulevaisuuteen.

Yrittajyys

Yrittdjamaiset valmiudet, asenteet, tiedot ja taidot. Yrittdjyyskasvatuksessa keskeista on vahvistaa
oppilaan yrittdjamaisid valmiuksia (ja mm. luovuuteen, rohkeuteen ja innovatiivisuuteen
kannustamista, omien vahvuuksien ja osaamisten tunnistamista), joita lapset ja nuoret tarvitsevat
muuttuvassa tyoeldmassa ja yhteiskunnassa. Mitd mahdollisuuksia yrittdjyys voi tarjota ja
mahdollistaa jo pelkastaan tydntekijana?

Lisdksi oppimisymparistossd tuodaan esille keskipohjalaista identiteettida ja kulttuurillisuutta ja
erityispiirteitd, jotka nivoutuvat osaksi opetuksellisia karkiteemoja ja ymparistdn visuaalisuutta.
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Yliopistokeskus Chydeniuksen ja kasvatustieteiden kanssa alkanut yhteistydmalli

YES! Keski-Pohjanmaa -hankkeen mydétavaikutuksena (tuloksena) rakennettiin uusi yhteistyémalli
Kokkolan Yliopistokeskus Chydeniuksen ja KOSEKin kesken.

Keskipohjalaisen yrittajyyskasvatuksen tieteellinen ja koulutuksellinen kehitys on ollut yhteistyon
keskeisin tavoite. Yhteistyolla on tavoiteltu synergiaa ja yhdessa tekemistd maakunnallisen
yrittdjyyskasvatuksen kehittamisessa. KOSEK ja Yliopistokeskus Chydenius ovat hakeneet
ryhmahankkeena  hankerahoitusta  perusasteen  yrittdjyyskasvatuksen  toiminnan ja
oppimisympariston jatkokehittamiselle.

Yhteistyon tuloksena YES! Keski-Pohjanmaa -hankkeessa toimenpiteiden avulla kerattya
tutkimusaineistoa on luovutettu Yliopistokeskus Chydeniuksen tieteellisten tutkielmien aineistoksi.
Liséksi yhteistydssa toteutettiin toukokuussa 2023 benchmarking-vierailu Helsingin yliopiston
kasvatustieteelliseen tiedekuntaan, jossa yliopistokeskuksen kasvatustieteen professori Heidi Harju-
Luukkainen ja dosentti Jonna Kangas esittelivat Playful Learning Centerin oppimisymparistoa, sen
toimintaa ja tutkimustaustoja.

“Yhteistyé eri toimijoiden, yliopistojen, yritysten ja koulujen kesken, syventééa yrittajyyskasvatuksen
tieteellista puolta, avaten ovia laajemmille resursseille ja monipuolisemmalle tutkimukselle. Yhteistyd
mahdollistaa opetusmenetelmien kehittdmisen kdytdnndn tasolla, tarjoaa yliopisto-opiskelijoille
mahdollisuuden osallistua liiketoimintaprojekteihin ja Iuo vahvoja verkostoja, jotka tukevat
innovaatioita.

Tieteellisella tasolla yhteistyd mahdollistaa tutkimuksen syventdamisen ja monipuolistamisen.
Useiden toimijoiden valinen yhteistyd tuo erilaisia nakdkulmia tietoisuuteen ja osoittaa monipuolisen
osaamisen tarkeyttd. Tama johtaa syvallisempaan tutkimukseen yrittdjyyskasvatuksen eri osa-
alueista seka siihen liittyvasta pedagogiikasta, oppimismenetelmista ja yrittdjyyteen kannustavasta
ympdristosta.

Yhteisty0 yrittdjyyskasvatuksen kentélld auttaa luomaan verkostoja, joissa voidaan edistéaa
innovatiivista ajattelua, rohkaista yrittajyyteen ja luoda kestavia suhteita eri toimijoiden valille. Kaiken
kaikkiaan yhteistyd luo hedelmallisen maaperéan tieteelliselle kehitykselle ja kaytannon sovelluksille
keskipohjalaisella yrittdjyyskasvatuksen kentalla.”

Sirkku Lahdesmaki, Professori
Heidi Harju-Luukkainen, Professori
Minna Maunula, Yliopistolehtori

KIITOKSET

Hankkeen projektipddllikkd Sari Yli-Hukka kiittda lampimasti kaikkia hankkeen kohde- ja
sidosryhmid, paketoinnin eli koordinaatiotydryhman ja ohjausryhman jasenia aktiivisesta
yhteiskehittdmisesta ja verkostomaisen tydskentelyn edistamisesta ja Keski-Pohjanmaan
perusasteen yrittajyyskasvatuksen kehittamisesta.



